NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

.E.S. "LUIS BUNUEL"

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en la LOMLOE Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, Ley Orgéanica 8/1985 reguladora del
derecho a la educacion, Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4
de mayo de 2006),Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa (BOE 10 de diciembre de 2013) Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el
gue se aprueba el reglamento organico de los Institutos de Educacion secundaria (BOE
de 21 de febrero 1996), Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la Orden de 29 de junio de 1994
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de ensefianza secundaria (BOE de 5 de julio de 1994)
y Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar
el derecho de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que
su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos (BOE del 20 de
septiembre) y demas normativa vigente, se establece el presente Reglamento Orgéanico
del Instituto "LUIS BUNUEL" que recoge las normas de convivencia que garantizan el
correcto desarrollo de las actividades académicas, el respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones de
los dos edificios del Centro (Edificio Orquidea y Edificio Pablo Casals).

Los derechos y los deberes de los alumnos, asi como la tipificacion de las faltas, sus
sanciones correspondientes y procedimiento son determinados por el citado Decreto
15/2007. En uso de las atribuciones que el citado Decreto confiere a los Reglamentos

de Régimen Interior (Articulo 4), éste contiene Unicamente aquellas previsiones
necesarias para asegurar la aplicacion de la legislacion vigente a la situaciéon del I.E.S.

"LUIS BUNUEL". )
TITULO I. OBJETIVOS

Articulo1  Objetivos generales

Los fines primordiales del Instituto de Educacién Secundaria “Luis Bufuel” son:
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En el ambito académico:

Trabajar diariamente para que nuestros alumnos logren una sélida formacién
académica.

Potenciar el habito de trabajo como base del éxito personal.

Fomentar las habilidades de comunicacion.

Favorecer el trabajo en equipo a través de las actividades que se desarrollan en
el instituto.

Aplicar las Tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Adoptar medidas de atencion a la diversidad que favorezcan el aprendizaje de
los alumnos, tanto los que tengan dificultades como los que destaquen.

Realizar actividades encaminadas al desarrollo de la creatividad.

Potenciar la ensefianza de idiomas.

Promover el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo de los alumnos.
Orientar al alumno por las diferentes etapas en funcién de sus intereses y
capacidades.

Fomentar el trabajo en equipo y la formacion continua de los profesores que
permita tanto su actualizacién, como la aplicacién de metodologias innovadoras.

En el &mbito personal y social:

Favorecer la educacion integral del alumno como persona y ciudadano europeo,
dentro de un marco de respeto a los principios democraticos de convivencia, a
las obligaciones y a los derechos y libertades fundamentales.

Transmitir el aprecio por el patrimonio cultural y medioambiental, potenciando las
actividades extraescolares.

Desarrollar proyectos y estrategias que fomenten el habito de la lectura.
Promover un entorno adecuado de trabajo y de relaciones que favorezca la
convivencia armoénica entre los miembros de la comunidad educativa.

Estimular la capacidad critica y de decision de los alumnos.

Desarrollar estrategias que favorezcan la maduracién personal de los alumnos y
el desarrollo de su propia identidad y sistema de valores.

Impulsar la resolucion de los conflictos a través de la mediacion.

Promover la tolerancia y el respeto por la diversidad en todas sus
manifestaciones.

En el ambito familiar:

Informar a las familias sobre la trayectoria de los alumnos y facilitarles
estrategias de apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Impulsar la implicacion de los padres en la educacidon de sus hijos en
colaboracion con los profesores.

Promover la participacion de las familias a través del consejo escolar.

En el &mbito profesional:

Fomentar en los alumnos el espiritu emprendedor y el uso de técnicas de
autoempleo.

Colaborar activamente con las empresas en las que nuestros alumnos realizan
las préacticas formativas.

Formar profesionales capacitados, tanto en conocimientos como en actitudes
profesionales, para atender con éxito las demandas del mercado laboral.
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o Informar y orientar a los alumnos sobre las diferentes alternativas profesionales,
asi como sobre las técnicas de acceso al mundo laboral.

o Promover la insercion laboral inmediata de los alumnos mediante la bolsa de
empleo del instituto.

Articulo 2 Misién

Los objetivos generales del centro se resumen en la misién del Instituto de
Educacion Secundaria Luis Buiuel: “Proporcionar estrategias a nuestros
alumnos, en un entorno acogedor, para que sepan afrontar y resolver
situaciones académicas, profesionales, personales y sociales”.

TITULO Il. ORGANIZACION
CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO

Para el logro de sus fines, la estructura del Instituto consta de los siguientes érganos
de Gobierno, cuyas competencias seran las determinadas por la normativa vigente:

Articulo 3 Organos colegiados de gobierno
1. Los 6rganos colegiados de gobierno son el consejo escolar y el claustro

2. En la sesi6n en la que se constituya el consejo escolar se elegiran entre
los sectores que lo componen las siguientes comisiones:
a. Comision econdmica. Estard formada por la directora, el
secretario, un representante de los profesores, otro de los padres
y otro de los alumnos.
b. Comision de convivencia. Estara formada por la directora, la jefa
de estudios, un representante de los profesores, otro de los
padres y otro de los alumnos.

3. Las comisiones del consejo escolar se reuniran previa convocatoria de la
directora en los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo4  Organo ejecutivo de gobierno

El equipo directivo es 6rgano ejecutivo de gobierno del instituto, y estara integrado
por:

- La directora.

- Lajefa de estudios del turno diurno.

- El jefe de estudios del turno vespertino.

- El secretario.

- Lajefa de estudios adjunto del Edificio Pablo Casals.

- El jefe de estudios adjunto de Formacion Profesional especifica.

Articulo 5

La composicion y las atribuciones de los 6rganos de gobierno son las que
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establecen la Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la
calidad educativa (BOE 10 de diciembre de 2013) y Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora
de la calidad educativa (BOE 10 de diciembre de 2013) y el Real Decreto
83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

CAPITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Articulo 6

Son o6rganos de coordinacion docente todos aquellos servicios que se
desarrollan en funcion del beneficio del alumno, sea en relacion con su actividad
en el Centro, sea en funcion de una orientacién posterior.

Los 6rganos de coordinacion docente son:

- Comision de Coordinacién Pedagdgica.

- Departamentos Didacticos y de familia profesional.

- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
- Equipos educativos.

Seccion 1.- Comisién de coordinacion pedagdégica
Articulo 7

1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica estard integrada por La directora,
gue sera su presidenta, la jefe de estudios del turno diurno, la jefe de estudios
del turno vespertino, los jefes de departamento y aquellas otros profesores que
vengan determinados por la legislacién vigente. Actuard como secretario el jefe
de departamento de menor edad. Acudirdn ademas a la misma los jefes de
estudios adjuntos de las distintas etapas educativas cuando los temas objeto de
debate estan relacionados con sus competencias.

2. La Comision de Coordinacion Pedagodgica se reunira una vez al mes, y
siempre que sea necesario, por convocatoria de la directora o a peticién de al
menos un tercio de los jefes de departamento.

Articulo 8

La Comision de Coordinacién Pedagogica tendra las competencias que le
atribuye el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Seccién 2.- Departamento didacticos y de familia profesional
Articulo 9

1. Los Departamentos estaran compuestos por todos los profesores que
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impartan la ensefianza propia de las areas, materias o modulos asignados al
Departamento. Los profesores que impartan los modulos asociados a los
bloques comunes en el Ciclo Formativo de Grado Béasico se integraran en el
departamento de la familia profesional al que pertenezca dicho Programa.

2. Los Departamentos deberan elaborar, antes del comienzo del curso
académico, la programacioén didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias o modulos integrados en el Departamento, bajo la coordinacion y
direccién del jefe del mismo.

3. Cuando en un Departamento se integren profesores de mas de una
especialidad, la programacion e imparticion de materias de cada especialidad
corresponderd a los profesores respectivos.

4. Los departamentos didacticos y de familia profesional tendran como
objetivos:

a) Promover la investigacion educativa y promover actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

b) Mantener actualizada la metodologia didactica.

c) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con
el Departamento correspondiente.

d) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos con
materias pendientes y, en su caso, para los alumnos matriculados en las
pruebas libres.

e) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion y
dictar los informes pertinentes.

f) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que evaltue el desarrollo
de la programacion didactica y los resultados obtenidos.

Articulo 10 Jefatura de Departamento.
1. Son competencias del Jefe de Departamento:

a) Participar en la elaboracion de las concreciones del curriculo, coordinar
la elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias o
modulos que se integran en el Departamento y la memoria final del curso,
asi como redactar ambas.
b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.
c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las

gue, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar, asi como levantar
acta de las mismas.
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d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la
programacién, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando proceda, de los examenes para los
alumnos con materias pendientes, alumnos matriculados en las pruebas
libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la
Jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros del
Departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del
Departamento y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y
elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al Departamento, y velar
por su mantenimiento.

2. Los Jefes de los Departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con
los centros de trabajo que participen en la formacién practica de los
alumnos.

Articulo 11 Programaciones Didacticas de los Departamentos

1. Los Departamentos realizaran la Programacion Didactica de sus materias,
bajo la coordinacion y direccion del Jefe de Departamento.

2. La programacion incluira necesariamente los aspectos marcados por la
legislacion vigente. La programacion de cada materia o médulo profesional se
har& por cursos y debera incluir, para cada curso y en este orden, los siguientes
apartados:

1. Objetivos de cada materia.

2. Contribucién de cada materia al desarrollo de las competencias
béasicas (s6lo en CFGB).

3. Organizacion y secuenciacion de los contenidos de las materias en

los distintos cursos de la etapa.

Metodologia y estrategias didacticas

Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de los

alumnos.

o s
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Criterios de evaluacion para cada uno de los cursos de la etapa.

Criterios de calificacion.

Contenidos y criterios de evaluacién minimos exigibles para una

evaluacion positiva en cada curso.

9. Recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los materiales
curriculares y libros de texto para uso del alumnado.

10. Medidas de atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares para
los alumnos que las precisen.

11. Estrategias de animacion a la lectura y el desarrollo de la expresion
oral y escrita.

12. Medidas necesarias para la utilizaciéon de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

13. Actividades de recuperacion para los alumnos con materias
pendientes, asi como las orientaciones y apoyos para dicha
recuperacion

14. Actividades complementarias y extraescolares programadas por el
departamento.

15. Estructura de las pruebas extraordinarias.

16. Sistemas de informacion del departamento a los alumnos y sus

padres o tutores

© N

3. La programacion de cada curso se entregarda en un archivo informético
realizado con el procesador de textos “Microsoft Word” o similar, con tipo de letra
Arial 12 pt. Dicho archivo tendra las siguientes caracteristicas:

a) Todas las hojas deberan estar paginadas.

b) Deberan incluir un pie de pagina en el que se exprese: IES Luis Bufiuel
/ Nombre del departamento / materia o tema / fecha / nimero de péagina.
c) Todos los documentos deberan llevar un indice, con referencia a la
paginacion del documento

4. Los profesores de cada asignatura tienen la obligacion de informar a los
alumnos a principio de curso del contenido de la programacion de la asignatura y
los niveles minimos exigibles.

5. Durante el curso escolar, los profesores, y en ultima instancia los Jefes de
Departamento como coordinadores de las actividades docentes de los mismos,
facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones
didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores.

6. Si algun profesor discrepa de la programacion aprobada por la mayoria de su
departamento, podra presentar una programacion alternativa indicando los
motivos. En todo caso, dicha alternativa deber4 ser coherente con las
concreciones del curriculo de la etapa correspondiente y recibir el visto bueno
del Servicio de Inspeccion.

Articulo 12 Memoria

1. Al final del curso, los Departamentos recogeran en una memoria la evaluacion
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del desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos, que
contendra preferentemente los siguientes apartados:

a) Grado de cumplimiento de los objetivos de la Programacion y
valoracion de los mismos.

b) Andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos por los
alumnos en la evaluacion final y en las pruebas externas realizadas.

c) Andlisis de la dedicacion al centro (actuacion del jefe del departamento,
gestion de los recursos econdémicos y materiales, gestion de los espacios
propios, actividades complementarias y extraescolares, etc.)

d) Cuestiones generales de coordinacion.

e) Analisis de las medidas tomadas para mejorar el rendimiento de los
alumnos (incluyendo la valoracion de las medidas de atencién a la
diversidad)

f) Propuestas de mejora.

g) Andlisis de las actividades realizadas por los profesores liberados de
clases en el tercer trimestre en ciclos formativos de dos afios, cuando
proceda.

2. Ademas de lo anterior, el equipo directivo, el claustro y el consejo escolar
realizaran un informe cada uno en el que analizaran el curso académico en lo
referido a sus competencias.

Articulo 13 Reclamacion de calificaciones

1. Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

2. Por ello, todos los ejercicios y pruebas aplicadas a los alumnos oficiales de
ensefianza colegiada y de enseflanza libre, juntamente con cuanta
documentacion académica ofrezca elementos informativos sobre el proceso de
su aprendizaje y rendimiento académico, serdn conservados por los
Departamentos hasta el 30 de octubre del curso siguiente, salvo en los casos en
los que, mediando una reclamacion, deba conservarse hasta que se haya
culminado el proceso correspondiente.

3. Los tres dias siguientes a la comunicacion de las notas correspondientes a las
convocatorias finales ordinaria y extraordinaria, los profesores y tutores estaran
a disposicion de los alumnos y sus padres o tutores para atender cualquier
aclaracion que se les solicite sobre las calificaciones, siempre que el calendario
lo permita. Los dias concretos, las horas y el lugar se estableceran con el
calendario de evaluaciones.
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4. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo
con la calificacion final obtenida en una materia, el alumno o sus padres o
tutores podra solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion, en un plazo de
dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

5. La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final, serd tramitada a través del Jefe de
Estudios, quien la trasladara al Jefe de Departamento Didactico o de Familia
Profesional responsable del area, materia o maddulo profesional con cuya
calificacibn se manifiesta en desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor tutor.

6. Las calificaciones seran objeto de reclamaciéon en las circunstancias
siguientes:

a) Planteamiento de una prueba no acorde con los contenidos del
programa oficial o con la programacion de dichos contenidos efectuada
por el Departamento.

b) Aplicacion inadecuada de los criterios acordados por el Departamento
para la evaluacion y calificacion de cualquier prueba.

c) Otras circunstancias en las que se estime aplicacion inadecuada de la
normativa vigente en materia de evaluacion.

7. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, los
profesores del Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la Programacion
Didactica del Departamento, con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno con los recogidos en la correspondiente Programacion Didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados con lo sefalado en la Programacion Didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
Programacion Did4ctica para la superacién de la materia.

8. El Departamento Didactico o de familia profesional, en un plazo maximo de
dos dias lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision,
elaborara un informe que recoja la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido
en el punto anterior y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

9. El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al
Jefe de Estudios, quien comunicard por escrito al alumno y a sus padres o
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tutores la decision razonada de ratificacion o modificaciéon de la calificacion
revisada informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado.

10. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, el secretario del centro insertard en las actas la oportuna
diligencia que sera visada por la directora del centro.

11. Si, tras el proceso de revision en el centro, persiste el desacuerdo con la
calificacion final sujeta a revision, el interesado, o sus padres o tutores, podran
solicitar por escrito a la directora del centro, en el plazo de dos dias a partir de la
ultima comunicacion, que eleve la reclamacion a la Direccion de Area Territorial
de Madrid-Sur.

12. La directora del centro, en un plazo no superior a cuatro dias, remitira el
expediente de la reclamacion a la Direccion de Area Territorial de Madrid-Sur.
Dicho expediente incorporara los informes elaborados en el centro, los
instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso
de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede de la directora acerca de las mismas.

13. El proceso de reclamacion ante la Direccién de Area Territorial de Madrid-
Sur seguira lo establecido en la Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se
regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos.

Articulo 14 Cargos especiales de los departamentos

1. En el Departamento de la familia profesional de Imagen y Sonido habra tres
tutores de taller que, dependiendo de la disponibilidad de profesorado, podran
fundirse en una o dos personas. Estos tutores seran:

- Tutor de taller 1 de imagen fotografica.
- Tutor de taller 2 de imagen fotografica.
- Tutor de taller de video y sonido.

Tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las reparaciones (llevar y recoger todo el material averiado y
mantenimiento general del taller).

b) Contactar con todos los profesores del taller para conocer los
problemas de funcionamiento.

c) Contabilidad de reparaciones y mantenimiento general del taller.

d) Redactar la memoria de fin de curso (material reparado, situacién
general de funcionamiento, etc.).

e) Coordinar su trabajo con el Jefe de Departamento de la familia
profesional de Imagen y Sonido.

2. En el departamento de la familia profesional de Administracion y Gestion
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habra un tutor de taller de informatica, con las siguientes funciones:

a) Realizar el control, abastecimiento y reposicion de material para los
talleres.

b) Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos
informaticos ubicados en las distintas aulas-taller: ordenadores,
impresoras, etc.

c) Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados
por uso inadecuado del alumnado.

d) Mantener los ordenadores libres de virus informaticos.

e) Custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia y demas
documentacion.

f) Controlar los equipos averiados y avisar a proveedores para su
reparacion, cuando proceda.

g) Redactar la memoria de fin de curso (material reparado, situacion
general de funcionamiento, etc.).

h) Coordinar su trabajo con el jefe de departamento de la familia
profesional de Administracion.

Seccibén 3.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Articulo 15

1. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este Departamento estara integrado por el Jefe del mismo y, para cada
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

3. El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa anual de estas actividades en las que se
recogeran las propuestas de los Departamentos, de los profesores, de los
alumnos y de los padres.

b) Dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades
del Departamento.

c) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracion con el Claustro, los Departamentos, la Junta de delegados
de alumnos y la asociacion de padres.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudio, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

e) Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a
las actividades complementarias y extraescolares.

f) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto en coordinacion con
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el tutor encargado de biblioteca.

g) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las
actividades realizadas que se incluira en la memoria de Direccién.

Articulo 16 Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Reglamento Organico, el
programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera
elaborado por el Jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares y recogera las propuestas del Claustro, de los restantes
departamentos, de la Junta de Delegados de alumnos y de los representantes
de padres. Este programa anual se elaborara segun las directrices del Consejo
Escolar, a cuya aprobacion sera sometido.

2. Las actividades complementarias y extraescolares no constituirdn
discriminacion para ningiin miembro de la comunidad educativa y careceran de
animo de lucro.

3. La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se
incluyan en el programa anual podran realizarse por el mismo instituto, a través
de asociaciones colaboradoras o con el Ayuntamiento. Ademas, otras entidades
podran aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivados de dichas
actividades.
4. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:
a) Las actividades complementarias que vayan a realizarse.
b) Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en
colaboracion con los diversos sectores de la comunidad educativa o en
aplicacion de acuerdos con otras entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan
realizar.

d) Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y
fuera del recinto escolar.

e) La organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.
f) Cuantas otras se consideren convenientes.

5. Una vez elaborado, el programa de actividades complementarias y
extraescolares se incluira en la programacion general anual.

6. Al finalizar el curso, el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares redactard la Memoria de evaluacion de las
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actividades realizadas, que debera incluirse en la Memoria del centro.

7. El centro asumira el coste que les suponga a los profesores acompafiantes la
realizacion de las actividades extraescolares, ya sea en un transporte contratado
por el propio centro o en su propio vehiculo.

Seccién 4.- Tutorias
Articulo 17

1. Habrd un tutor por cada grupo de alumnos. Este sera designado por la
directora del Centro, a propuesta del Jefe de Estudios, entre el profesorado que
imparta una materia comun a todo el alumnado del grupo y teniendo en cuenta
los criterios que a tales efectos proponga el Claustro de Profesores.

2. Los profesores restantes, exceptuando los miembros del Equipo Directivo,
gue no hayan sido designados tutores de grupo podran ser tutores de apoyo de
un grupo o tutores especificos de alumnos y necesitados de una orientacion
especial, tales como repetidores de curso, alumnos con asignaturas pendientes,
etc., tutores de taller o de otra indole en funcion de las necesidades.

Articulo 18
El profesor tutor de grupo ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c¢) Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Formacion y Orientacion Laboral del
Instituto, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de
los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de
todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes y
el rendimiento académico.
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i) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los profesores y los padres de
los alumnos.

Articulo 19

1. En el caso de los tutores de segundos ciclos formativos de formacion
profesional, el tutor de cada grupo asumira también, respecto al médulo de
formacion en centros de trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracion con
el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracion la
evaluacion de los restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el
informe elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo de este mddulo sobre las
actividades realizadas por los alumnos durante el periodo de estancia en
dicho centro.

c) La relacion periédica con el responsable designado por el centro de
trabajo para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a
gue dicho programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el
periodo de realizacién de la formacion en el centro de trabajo, con objeto
de atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

2. Siempre que los profesores tutores realicen una visita a los centros de trabajo,
tendran derecho al cobro del transporte. Para ello, debera presentar el oportuno
justificante sellado, fechado y firmado por el tutor-responsable de la empresa al
jefe de estudios adjunto de Formacion Profesional, que tomara nota del mismo
en las hojas de registro. Una vez anotado, el profesor tutor entregara el
justificante al secretario quien le abonara la cantidad que corresponda. Teniendo
en cuenta que la reducciéon horaria establecida para los tutores de ciclos
formativos es de dos periodos lectivos semanales, en ningan caso cobraran
dietas por realizar la labor de seguimiento en las empresas.

Articulo 20
Los Jefes de Estudios coordinaran el trabajo de los tutores y mantendran las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial.

Articulo 21

1. El horario de Profesor-Tutor de Ciclo Formativo de Grado Basico incluira una
hora lectiva semanal para la atencién del alumnado dentro del horario del
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mismo, y una hora complementaria semanal para la recepcion de padres,
reuniones con el Jefe de Estudios o colaboracion con el Departamento de
Formacién y Orientacion Laboral. Estas horas de tutoria se consignaran en
los horarios individuales y serdn comunicadas a padres y alumnos al
comenzar el curso académico. (Orden 29 de Junio de 1994, B.O.E. 5 de
Julio).

2. Los horarios de los profesores-tutores del resto de Ciclos Formativos en el
primer curso incluirdn una hora complementaria fuera del horario lectivo de
Su grupo, con el objeto de atender las necesidades de los alumnos de forma
individual.
3. Todos los profesores del centro, con independencia de su cargo, tendran en
sus horarios una hora complementaria con el objeto de atender a los padres
o tutores de sus alumnos.
Seccion 5.- Juntas de Evaluacion
Articulo 22

Estara presidida por el tutor del grupo de alumnos correspondiente sin perjuicio
de que pueda asistir, como supervisor, cualquier autoridad educativa. Estara
formada por todos los profesores que impartan clase al grupo y podran asistir
también el delegado y el subdelegado.

Articulo 23

Las fechas de las Juntas de Evaluacion seran expuestas por el Jefe de Estudios
en el tablén de anuncios de la Sala de profesores, aprobados en el Claustro.

Articulo 24

La Junta de Evaluacibn como momento mas importante del proceso educativo
tratara las siguientes materias:

a) El rendimiento académico del grupo, indicando la media de
calificaciones y el comportamiento general del grupo.

b) El andlisis individualizado de los casos necesarios.

c) El comportamiento del grupo respecto a la disciplina vigente.

d) El andlisis de las materias que presentan un rendimiento deficiente. Si
los problemas que se planteen en este analisis caen fuera del alcance de
la Junta, pasaran para su solucion a la Jefatura de Estudios.

Articulo 25

Para que la Junta de Evaluacion pueda conseguir sus objetivos y no se convierta
en un acto mas de cardcter burocratico, con la consiguiente sensacion de
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pérdida de tiempo, es esencial tener en cuenta las condiciones siguientes:

a) Preparacion de la sesion por parte de todos los miembros que intervienen en
ella.

b) Presentacion de un orden del dia claro y sencillo.
c) Realizacién de la sesion (andlisis y debates) de forma organizada y agil.
d) Alcanzar algun tipo de conclusiones y compromisos.

Articulo 26

Durante las sesiones de la primera y segunda evaluacién, el delegado y el
subdelegado del grupo que se evallia se podran reunir en representacion de sus
comparferos con los profesores del grupo para intercambiar opiniones o0 juicios
particulares. En su defecto, podra ser el tutor el que transmita la informacion
aportada por el grupo de alumnos. En ningln caso se llevaran a la evaluacién
problemas que no sean del grupo o que no se hayan intentado solucionar antes.
No podran estar presentes cuando se debata en la sesion de evaluacion temas
relacionados con circunstancias familiares o personales de algun alumno.

Articulo 27

El tutor levantard acta de cada sesion de evaluacién, que contendra indicacion
de las personas que asisten, sus nombres, los nombres de los ausentes y las
causas que motivan la ausencia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha elaborado, los puntos principales de deliberacién y el contenido de los
acuerdos adoptados, si los hubiera.

Seccién 6.- Guardias
Articulo 28

La tarea de los profesores de guardia es colaborar con el Jefe de Estudios en
mantener el orden y el buen funcionamiento de la actividad docente en el Centro
y atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor.

Articulo 29
1. El procedimiento que seguiran los profesores de guardia es el siguiente:

a) Al comienzo de la guardia, nada mas tocar el timbre, los profesores
gue la hacen deben firmar en el libro de guardias anotando el nombre de
los profesores ausentes a las clases que les correspondian o como
retraso cuando un profesor llegue con mas de diez minutos de demora
después de sonar el timbre. Ademas, comprobara en la carpeta situada
junto al libro de guardias si algun profesor ha dejado trabajos previendo
gue iba a faltar, en cuyo caso se encargara de entregar y recoger los
trabajos en el grupo correspondiente.
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b) A continuacion, el profesor de guardia debe indicar a todos los alumnos
gue permanezcan en el vestibulo o pasillos que se dirijan a las aulas
correspondientes. En el caso de que haya mas de un profesor de guardia,
se pondran previamente de acuerdo sobre las zonas que cada uno va a
revisar, incluyendo las zonas externas al edificio.

c) Si observa que algun grupo entero se encuentra esperando para entrar
en su aula y no ha llegado el profesor les abrira la clase para conseguir
gue los grupos adyacentes puedan comenzar sus respectivas clases en
buenas condiciones. Les indicara a los alumnos que esperen dentro del
aula sus instrucciones en caso de que no venga el profesor.

d) Una vez que haya hecho esto por todas las plantas, hard una segunda
ronda en la que comprobara si efectivamente falta algun profesor.

e) En el caso del Ciclo Formativo de Grado Basico, cuando falte un
profesor, el profesor de guardia permanecera con el grupo en el aula
pasando lista y firmara en el parte como profesor de guardia

f) En el caso de alumnos mayores de edad matriculados en los ciclos
formativos, si el grupo tuviera clase en un taller o laboratorio, el profesor
pasara lista al grupo de alumnos, firmara el parte de guardia, y dara la
posibilidad a los alumnos de permanecer en el aula, acudir a la biblioteca
o salir del centro. En cualquier caso, hay que dejar claro a los alumnos
gue podran salir del centro una vez que asi se lo haya indicado el
profesor de guardia correspondiente.

g) De todo lo anterior se deduce que ningun alumno menor de edad en
horas lectivas podra estar en un lugar distinto a su propia clase, la
biblioteca o cualquier lugar del centro con autorizacién del profesor de
guardia.

h) Los alumnos que incumplan las indicaciones del profesor de guardia
seran amonestados siguiendo el procedimiento establecido durante las
clases.

2. En caso de que el profesor de guardia tuviese que trasladar a algun alumno
por accidente o enfermedad repentina a un centro médico, se avisara a los
familiares del alumno. Se llevara cumplimentada la documentacién pertinente.

Seccion 7.- Biblioteca

Articulo 30 Profesores encargados del servicio de Biblioteca.
Habra un profesor encargado del servicio de biblioteca por cada sede del
instituto (Edificio Orquidea y Edificio Pablo Casals). Ambos trabajaran en

colaboracion y bajo la dependencia del Jefe del Departamento Actividades
Complementarias y Extraescolares. Se haran responsables de la utilizacién de
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los recursos documentales y del funcionamiento de cada Biblioteca, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales y de la Biblioteca del centro.

b) Atender a los alumnos que utilicen la Biblioteca con la ayuda de los
Profesores que tienen asignadas horas de atencidbn a la misma,
facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de informacién vy
orientandolos sobre su utilizacion.

c) Difundir, entre los Profesores y los alumnos, informacion administrativa,
pedagogica y cultural.

d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la
biblioteca.

f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas
en la programacion general anual: coordinar la informatizaciéon de los
fondos de la Biblioteca con ayuda de los profesores de guardia de
biblioteca.

Articulo 31 Profesor de guardia de Biblioteca.

1. El profesor de guardia en la Biblioteca se ocupara de que haya silencio, que
nadie coma o beba y de atender y orientar a los alumnos que utilicen la
Biblioteca.

2. El profesor de guardia en Biblioteca recogera las llaves en Conserjeria y al
terminar la guardia, hara salir a los alumnos y cerrard la puerta con llave la cual
dejara en Conserjeria.

3. Cada profesor firmaréa en el libro en la hora que le corresponda y anotara en él
las incidencias producidas relacionadas con el uso de la Biblioteca.

4. Siempre que un alumno deba cumplir una correccion acudiendo a la
Biblioteca, el profesor de guardia comprobara que el alumno mantiene una
actitud de trabajo adecuada, notificando cualquier incidencia que pueda
producirse al jefe de estudios.

Articulo 32 Préstamo de libros.

1. Los profesores de guardia en Biblioteca a los que se les encomiende el
préstamo de libros deberan colaborar con el profesor encargado de la Biblioteca
y con el Jefe del Departamento de actividades extraescolares en el préstamo de
libros y en la gestién de los fondos bibliograficos con un sencillo programa
informatico.
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2. Las normas de préstamos de libros se determinaran en funcion de las
necesidades.

Articulo 33 Ordenadores de la Biblioteca

1. Los ordenadores de Biblioteca se utilizaran para la elaboracion de
trabajos escolares y para consulta en Internet.

2. El incumplimiento de estas normas, la navegacion por paginas
inadecuadas o el deterioro del material informético sera considerado como falta
muy grave, con las implicaciones disciplinarias que de ello se deriven. Ademas,
en el caso de que esta manipulacion ocasione cualquier deterioro en el equipo,

el alumno estara obligado a reparar el dafio ocasionado o a abonar los costes
del servicio técnico que repare dicho dafo.

TITULO lIl. DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO |I. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

De todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Articulo 34

Derechos:
a) A ser respetado y tratado con correccién y educacion.

b) A ser atendidos en todas sus licitas peticiones por parte de la autoridad
interna correspondiente unipersonal o colegiada.

c) A voz y voto en las reuniones en que fuese requerida su asistencia, salvo
advertencia previa.

d) A asociarse. Los padres o tutores de los alumnos de Centro que no tengan
ninguna asociaciéon especifica en el Centro, podran asociarse creando una
asociacion de Padres de Alumnos a tenor de las normas vigentes.

e) A todos aquellos reconocidos por la Legislacion vigente que no figuren
explicitamente en este apartado.

Articulo 35

Deberes:
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Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a observar las
normas elementales de respeto y convivencia con los demas integrantes de ella
y con las personas que nos visiten entre otras:

a) De asistencia y puntualidad.

b) De justificar por adelantado sus faltas de asistencia previsibles a la autoridad
académica correspondiente. En el caso de los profesores deberan preparar
tareas para que las realicen los grupos con los que tuviese clase, salvo que ello
no fuera factible. Las faltas imprevisibles deberan justificarse con la mayor
brevedad posible.

c) De respetar los derechos ajenos.

d) De no hacer uso de la violencia o coaccion como método de resolucion de
problemas o con cualquier otro fin.

e) De cuidar el edificio, las instalaciones, el mobiliario y el material del Centro.

f) De cuidar el lenguaje, evitando expresiones insultantes o de cualquier otro tipo
gue puedan herir susceptibilidades ajenas.

g) De respetar la propiedad ajena. Cualquier otro acto de latrocinio sera
considerado como falta grave.

h) De no circular con vehiculo a motor, excepto caso justificado, en zonas no
destinadas a tal fin.

CAPITULO Il. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Seccibén 1.- Derechos generales.

Articulo 36
1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en estas normas de organizacion y
funcionamiento.
2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 37

1. Los alumnos tienen derechos a recibir formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
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fines contenidos en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de mejora de la
calidad educativa.

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de sus actividades
de estudio.

Articulo 38

1. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a
los distintos niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habra mas
limitacion que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes de
estudio.

2. Por ello:

a) No podra haber discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por deficiencias fisicas o psiquicas, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

b) Se estableceran medidas compensatorias que garanticen la igualdad
real y efectiva de oportunidades.

3. Se desarrollardn iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos,
poniendo especial atencion en el respeto a las normas de convivencia y se
establecerd un plan de accion para garantizar la plena integraciéon de todos los
alumnos del centro.

Articulo 39

1. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad.

2. El centro hara publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

3. Los tutores y los profesores del centro mantendran una comunicacion fluida
con los alumnos y sus padres o tutores en lo relativo a la marcha, valoracion,
calificaciones de su proceso de aprendizaje.

4. Los alumnos podran reclamar cuando esté en desacuerdo con la calificacion
de alguna prueba escrita, la reclamacién se tramitara de la siguiente forma:

a) Podra solicitar al profesor una revision de su ejercicio.

b) Si sigue en desacuerdo, podra solicitar, mediante instancia dirigida al
tutor, la revision de su ejercicio antes de la fecha prevista para la
recuperacion de la parte evaluada. Esta reclamacion sera resuelta por el
Departamento correspondiente.
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5. Igualmente los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
finalizar el curso. Estas reclamaciones se formularan y tramitardn de acuerdo
con las normas establecidas en el Articulo 13 de las normas de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 40
Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus
capacidades, aspiraciones o intereses.

Articulo 41

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle
en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 42

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones morales, religiosas e ideologicas de acuerdo con la
Constitucion.

2. Los alumnos seran informados antes de formalizar su matricula sobre el
proyecto educativo y el caracter del centro.

3. Se fomentara la capacidad y actitud critica de los alumnos.

Articulo 43
Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y
su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningin caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

Articulo 44
1. El Equipo directivo, los tutores y el personal administrativo del centro estan
obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.
2. No obstante, los responsables del centro comunicardn a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno

o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccién de menores.

Articulo 45 Sobre la cesion del derecho de imagen

Con la inclusién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion dentro
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de los medios didacticos al alcance de la comunidad escolar, cabe la posibilidad
de que en estos puedan aparecer imagenes de los alumnos durante la
realizacion de las actividades escolares, y dado que el derecho a la propia
imagen esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley
1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen y la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, sobre la
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Por tal motivo, se hace necesario contar con el consentimiento de los padres o
tutores legales de los alumnos (o de ellos mismos en caso de ser mayores de
edad) para poder publicar las imagenes en las cuales aparezcan individualmente
0 en grupo que con caracter pedagdégico se puedan realizar a los alumnos del
centro, en las diferentes actividades escolares y extraescolares realizadas en el
instituto y fuera del mismo. Asi pues, y salvo que se indique explicitamente lo
contrario en escrito dirigido al director del centro, los padres o tutores legales de
los alumnos (o los propios alumnos en caso de ser mayores de edad) autorizan
al centro a un uso pedagogico de las imagenes realizadas en actividades
lectivas, complementarias y extraescolares organizadas por el centro docente y
publicadas en:

o La péagina web del centro.
o Filmaciones destinadas a difusion educativa no comercial.
o Fotografias para revistas o publicaciones de ambito educativo.

Seccion 2.- Participacion en el funcionamiento del centro.

Articulo 46
1. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
centro, en su actividad escolar y en la gestion del mismo de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacion vigente y en el presente Reglamento.

2. La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro se realizara
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. Los alumnos tienen derecho a elegir a sus representantes en el Consejo
Escolar y a los delegados de grupo conforme al presente reglamento.

Articulo 47 Delegados de grupo
1. Los delegados de los grupos seran elegidos por las asambleas de alumnos de
cada clase entre el 1 y el 31 de octubre, mediante votacién nominal, directa y
secreta entre los alumnos que se ofreciesen para ello.
2. Seran electores y elegibles todos los alumnos del grupo.
3. El quérum exigible sera de 2/3 de los alumnos. Hara falta mayoria absoluta en

la primera votacion. En cada papeleta figurard solamente el nombre de un
alumno, anulandose las papeletas que no relinan este requisito. Si en la primera
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votacion ningun alumno alcanzara la mayoria absoluta, se efectuard una
segunda votacion entre los cuatro alumnos, como maximo, que hayan obtenido
mayor namero de votos. En caso de empate se tendra en cuenta el mayor
ndmero de votos en la primera votacion. Si no existiese tal diferencia, se
procedera a realizar un sorteo.

4. El subdelegado seréa el alumno que le siga en votos. En caso de empate, se
atendera a lo estipulado en el apartado anterior. Tras esto, el Tutor procedera a
la proclamacion del Delegado y del Subdelegado.
5. Para cumplir las funciones propias de estos cargos y durante el primer mes,
se designara como Delegado al primer alumno de la lista y como Subdelegado,
al ultimo.
6. El nombramiento de los representantes del grupo sera de un afio académico y
el cese sOlo podra producirse con anterioridad a la finalizacién de este periodo
por:
a) Baja del interesado como alumno del Centro por traslado u otro motivo.
b) Expediente disciplinario que lleve aparejada esta sancion.
c) Previo informe razonado dirigido al Tutor, por la mayoria absoluta de
los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias, organizada
por el Jefe de Estudios en colaboracién con el Tutor.

d) Renuncia razonada, ante la clase y el Tutor y aceptada por la Direccién
del Centro.

7. Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con los profesores y con las autoridades del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

e) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Instituto.

8. Seran funciones del subdelegado colaborar con el Delegado en sus funciones
y sustituirlo en caso de ausencia.

9. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones
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como portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.
Articulo 48 Junta de Delegados

1. La Junta de Delegados estard integrada por los representantes de los
alumnos de los distintos grupos elegidos y por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

2. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones que reunan a los delegados
de un curso o de una de las etapas educativas que se impartan en el Instituto.
Dichas reuniones se comunicaran con al menos un dia de antelacion al Jefe de
Estudios, con el fin de que éste indique el aula en la cual pueda tener lugar la
reunion. Debido a la propia naturaleza del instituto, y a efectos operativos se
constituiran las siguientes comisiones de la Junta de Delegados, pudiendo
unirse dos o0 mas de ellas cuando los temas objeto de debate o decision asi lo
aconsejen:

a) Comision de Ciclos Formativos del turno diurno.
b) Comision de Ciclos Formativos del turno vespertino.
c) Comisién de Ciclos Formativos de Grado Béasico

3. La Junta de delegados tendran las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del Instituto.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de
los problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho
Consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudiantiies y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificaciéon de las normas de organizacién y
funcionamiento del centro, dentro del &mbito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito
de su competencia y elevar propuestas de resolucibn a sus
representantes en el mismo.
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4. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su indole,
requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del Instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que
lleven aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

5. Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo
Escolar, y cualquier otra documentacién administrativa del Instituto, salvo
aqguella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o
al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

6. Las reuniones de la Junta de Delegados y de cualquiera de sus comisiones se
realizaran durante los recreos o en el tiempo no lectivo entre el turno diurno y el
vespertino previa convocatoria y con conocimiento de Jefatura de Estudios, que
facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones Yy los medios materiales necesarios para Ssu correcto
funcionamiento.

Seccién 3.- Asociacion de alumnos.
Articulo 49

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando la asociacion de alumnos del
centro y a vincular dicha asociacibn a otras, mediante federacibn o
confederacién. Igualmente pueden crear cooperativas en los términos previstos
en la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas.

Articulo 50

Podran pertenecer a la Asociacion de alumnos todos los alumnos matriculados
en el Centro.
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Articulo 51

La Asociacion de alumnos se regira por la Ley Organica reguladora del Derecho
a la Educacion y por el Real Decreto 1532/1986, de 11 de Julio, por el que se
regulan las asociaciones de alumnos (BOE, n° 180, de 29 de Julio de 1986), asi
como, dentro de las prescripciones contenidas en dichas normas, por lo que
establezcan sus propios estatutos.

Articulo 52
La Asociacion de alumnos asumira las siguientes finalidades:

a) Expresar la opinion de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion
en el Centro.

b) Colaborar en la labor educativa del Centro y en las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion de los alumnos en los 6érganos colegidos del Centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion
cooperativa y del trabajo en equipo.

e) Promover federaciones y confederaciones con otras asociaciones.

f) Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos reconocidos por la
legislacion vigente.

g) Asistir a los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y
gestion del Centro.

h) Facilitar la representacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro y
la participacion de los alumnos en la programacion general de la ensefianza.

i) Cualquier otra finalidad determinada vy licita prevista en sus estatutos, siempre
gue resulte compatible con las anteriores.

Articulo 53

La Asociacion de alumnos del Centro se constituira mediante acta, que debera
ser firmada, al menos, por el 5 por ciento de los alumnos del Centro. En dicha
acta constara el propdsito de asumir, de acuerdo con el estatuto, el cumplimiento
de las finalidades sefialadas en el articulo anterior. El acta y los estatutos se
depositaran en la secretaria del Centro a fin de acreditar la constitucién de la
asociacion.

Articulo 54
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El estatuto debera regular, al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacion de la asociacion, que debera contener una referencia que la
singularice y una indicacion al nombre del Centro.

b) Fines que se propone la asociacion, ademas de los sefialados en el articulo
53.

c) El domicilio, que sera el mismo que el del Centro.

d) Organos rectores y forma de actuacién de los mismos, que en todo caso
deberan ser democraticos.

e) Procedimiento de admision y pérdida de la cualidad de socio
f) Derechos y deberes de los asociados.
g) Recursos econémicos previstos.
h) Régimen de modificacion de sus estatutos.

Articulo 55
La asociacion podra celebrar reuniones, durante los recreos, en alguno de los
locales del Centro. Para la utilizacion de estos locales sera necesaria la previa
conformidad de la Directora del Centro.

Articulo 56
a) La Directora del Centro facilitara el uso de un local para el desarrollo de las
actividades internas de caracter permanente de la asociacion, siempre que sea
solicitado por ésta.
b) El uso del local y el desarrollo de las actividades internas de la asociacion
deberan realizarse en los recreos, 0 en horario no lectivo mientras el Centro
permanezca abierto.

Articulo 57
a) Las actividades de la asociacion de alumnos no podran ser distintas a las
establecidas en sus estatutos dentro del marco que le asignan el presente
Reglamento.
b) De dichas actividades debera ser informado el Consejo Escolar del Centro y

de las mismas podran participar todos los alumnos que lo deseen.

Articulo 58
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a) La asociacion debera contar con dos gestores, no retribuidos, para velar por
el buen uso de sus recursos econémicos.

b) La designacion de los gestores se realizara por la Junta Directiva de la
asociacion de entre sus propios medios mayores de edad, Profesores o padres
de alumnos del Centro.

c) La actuacion de los gestores no podra contradecir los acuerdos adoptados por
los 6rganos competentes de la asociacion.

CAPITULO Ill. DEBERES DE LOS ALUMNOS. NORMAS DE
CONDUCTA

Articulo 59 Relacionadas con el deber basico del estudio

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones y normas de conducta:

a) Asistir a clase.

b) Ser puntual en todas las clases y actos programados por el centro,
cumpliendo y respetando los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades. El retraso de 15 minutos a las clases sin causa justificada, podra
ser considerada falta de asistencia. En ningln caso se podra llegar tarde a
un examen.

¢) Siun alumno abandona el centro en mitad de un bloque lectivo debera avisar
al profesor, e informarle de la causa que motiva dicho abandono.

d) Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio,
realizando tanto las actividades de clase, como las extraescolares y
complementarias que manden los profesores.

e) Mantener una postura correcta en clase donde esta prohibido comer o beber,
no permitiéendose el uso de maviles, reproductores de audio/video o cualquier
otro dispositivo u objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
compairieros.

f) Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle la debida consideracion, respetando la autoridad del profesor tanto
dentro de la clase como en el resto del recinto escolar y durante el desarrollo
de las actividades complementarias o extraescolares.

g) Realizar los trabajos que los profesores manden hacer fuera de las horas de
clase.

h) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

i) Asistir a las actividades correctamente vestidos.
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j) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene. En caso de que el
alumno no respete esta norma desde jefatura de estudios se le comunicara
por escrito a él o sus tutores legales en caso de menores de edad la
obligacion de hacerlo. Si el alumno reitera dicha actitud podra ser
considerada falta grave e ira acompafada de la sancion correspondiente.

K) Presentar el carné de estudiante si el profesorado o personal no docente se
lo solicita en cualquier momento.

Articulo 60 Relacionadas con el respeto a las personas

Los alumnos tienen la obligacion de cumplir las siguientes normas de conducta:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Dirigirse al resto de miembros de la comunidad educativa correctamente, no
utilizando motes ni otras expresiones que puedan ser consideradas
ofensivas.

c) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razon de
nacionalidad, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 61 Relacionadas con las instalaciones, materiales y bienes
Los alumnos tienen la obligacion de cumplir las siguientes normas de conducta:

a) Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos y profesores.

b) Cuidar y respetar las instalaciones y el conjunto del edificio escolar

c) Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 62 Relacionadas con la participacion en el centro
Los alumnos tienen la obligacion de cumplir las siguientes normas de conducta:

a) Respetar el Proyecto Educativo, las normas de conducta y funcionamiento y
el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

b) Participar en la vida y funcionamiento del centro.
c) No encubrir ninguna accién contraria a las normas de conducta del centro.

Articulo 63 Relacionadas con el uso de internet, méviles y aparatos electronicos
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1. Esta prohibido que los alumnos tengan el teléfono mévil o cualquier aparato
electrénico de audio/video en cualquier lugar del instituto. EI incumplimiento de
esta norma puede considerarse falta leve y derivar en una sancién disciplinaria
sin perjuicio de lo indicado en el punto 2.

2. Cuando un alumno sea sorprendido con el teléfono movil o un aparato de
audio/video en un lugar no autorizado, le sera incautado. Si el alumno es menor
de edad, el aparato permanecera en jefatura de estudios hasta que los padres o
tutores legales del alumno lo recojan. Caso de que el alumno sea mayor de
edad, lo podra recoger él mismo de jefatura de estudios al dia siguiente.

3. Esta terminantemente prohibida la grabacion de sonidos, imagenes fijas o en
movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de
cualquier procedimiento sin autorizacion expresa del profesor correspondiente.
El incumplimiento de esta norma sera considerado falta grave o muy grave en
funcién de las circunstancias y del contenido de la grabacién o intento de
grabacion realizada. También incurriran en falta grave o muy grave en funcién
de los mismos criterios, los alumnos que cuelguen las imagenes en internet.

4. Solo se permitira el uso del correo electronico, redes sociales, chat o cualquier
herramienta de internet por parte de los alumnos en clase, cuando dicha
actividad esté prevista en la programacion de la asignatura o moédulo, y bajo la
estricta supervision del profesor.

CAPITULO IV. DERECHOS DE LOS PROFESORES
Articulo 64

1. A reunirse con sus comparfieros para evaluar, programar y coordinar las
asignaturas de su competencia, tanto practicas como tedricas.

2. A no ser censurados ni rectificados en su ausencia ante cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

3. A mantener el secreto de todos los aspectos referentes a la educacion general
y al Centro en particular que, de forma confidencial, hayan tratado con alumnos,
padres de alumnos y compaferos, siempre que no sean éticamente
recriminables.

4. A beneficiarse de todas aquellas instalaciones y servicios del Centro que se
determinen, siempre y cuando su utilizacién no suponga mengua en la docencia
o el servicio y previa autorizaciéon de la persona responsable, sin que de un
accidente pueda derivarse responsabilidad alguna para el Centro y sus 6rganos
colegiados o unipersonales de gobierno.

5. A la informacioén detallada y previa de todos los asuntos que le conciernan.

6. A no ser interrumpido o molestado sin razén suficiente.
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7. A gque los Organos gestores del Centro le proporcionen el material y los
medios que considere necesarios para su labor pedagdgica, dentro de las
posibilidades existentes.

8. A la formacion de grupos de trabajo para la creacion, desarrollo y puesta en
practica de proyectos pedagdgicos con la comunicacién previa a la Direccién del
Centro.

9. A la libertad de catedra (expresion docente). Constitucién espafiola, articulo
20 (BOE 20-X11-78.)

10. A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones
pedagdgicas, planes y programas aprobados.

11. A la libertad de conciencia, de religién y de moral. Ningun profesor podra ser
obligado a abandonar su trabajo por razones de religion, creencia, ideologia,
raza, sexo, o moral privada o pertenencia a grupo colectivo o sindicato.

12. A intervenir en cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina del Instituto a
través de los cauces reglamentarios.

CAPITULO V. DEBERES DE LOS PROFESORES
Articulo 65
1. Todos los recogidos en las disposiciones legales vigentes.
2. De impartir su ensefianza con la mayor veracidad y rigor cientifico posible.

3. De no aprovechar la informacion sobre asuntos que vinculen al Centro en
beneficio propio o de terceros.

4. De participar activamente, dentro de las horas dedicadas a actividades
complementarias, (Biblioteca, etc.).

5. De participar en las reuniones debidamente convocadas de Claustro,
Departamento, etc. (Orden de 29 de junio de 1994)

6. De participar activamente en las reuniones de tutores, evaluacién o aquellas
gue atafien a la labor formativa de alumnos y padres. A todas las sesiones de
evaluacion asistiran obligatoriamente todos los Profesores del grupo de alumnos
gue se evalia. En caso de ausencia justificada, el Profesor ausente se lo
comunicara previamente al Jefe de Estudios y al Tutor, a quien entregara sus
calificaciones.

7. De informar al alumnado al principio de curso de los objetivos, contenidos y
metodologia de la programacién de su asignatura.
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8. De no adoptar actitudes autoritarias ante el alumno, prestarse al didlogo y
atender sus peticiones, reclamaciones y sugerencias en el ambito de la
asignatura, siempre que éstas sean razonables.

9. No deberan adoptar ninguna actitud de privilegio que resulte discriminatoria
para el alumno.

10. Deber moral como educador de propiciar un clima de dialogo, confianza y
comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa que facilite
una convivencia agradable y un trabajo eficaz.

TITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |I: NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO
Seccion 1.- Generales.

Articulo 66

Los alumnos tienen la obligacibn de presentar el carné de identidad o de
estudiante si el profesorado o personal no docente considera conveniente su
identificacién en cualguier momento.

Articulo 67

La entrada al Centro esta prohibida a personas ajenas al mismo, salvo aquellas
gue tengan que realizar alguna gestion dentro del horario previsto a tal efecto. A
efectos de entrada de personas ajenas a la Comunidad Educativa se entendera
también como horas de clase el tiempo dedicado al recreo.

Articulo 68

1. Las salidas de alumnos del Centro dentro del horario escolar solamente se
llevaran a cabo por motivos de urgencia y con el permiso de la Profesor, Tutor o
Direccion del Centro, con la salvedad indicada en el apartado 3. A efectos de
delimitar responsabilidades es necesario que el alumno menor de edad salga
acompafnado con persona responsable: padre, madre o tutor legal.

2. Las puertas del centro permaneceran cerradas durante todo el horario lectivo
de los alumnos, excepto durante los recreos.

3. Como norma general, los alumnos recibiran sus clases habitualmente en unos
de nuestros dos edificios: edificio Pablo Casals o edificio Orquidea. No obstante,
si se considera necesario, se podra realizar alguna actividad o impartir clases en
cualquiera de los dos edificios. Para ello, el profesor responsable debera
informar previamente a jefatura de estudios cada vez que se imparta una clase o
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se realice una actividad en el edificio no habitual.
Articulo 69

Los alumnos sorprendidos en horas lectivas por algun profesor fuera del recinto
del Centro seran sancionados con una falta disciplinaria.

Articulo 70

El Instituto declina toda responsabilidad respecto de aquellos alumnos que
abandonen, sin permiso expreso, el Centro durante el horario escolar.

Seccién 2.- En el Aula.
Articulo 71

Los alumnos esperaran al profesor dentro del aula. Si pasados 10 minutos
después de tocar el timbre éste no ha venido, sélo el delegado o subdelegado
irdn ante el profesor de guardia que le informara de lo que deben hacer. Nunca
podran irse los alumnos sin permiso expreso del profesor de guardia.

En caso de que falte el profesor que imparte la ultima hora de clase de un grupo
de ciclos formativos, una vez que pase lista el profesor de guardia, podra
permitir a los alumnos mayores de edad y a los menores que hayan entregado
en jefatura de estudios una autorizacién escrita de sus padres, que abandonen
el centro. Los alumnos menores de edad que no hayan sido autorizados por sus
padres permaneceran hasta el final del horario en la biblioteca.

Articulo 72 Faltas de asistencia.

1. Se consideran falta de asistencia injustificada a las faltas a clase que no sean
debidamente justificadas en los dos dias habiles siguientes al regreso a clase de
los alumnos. Se deberan justificar por escrito al tutor del curso, empleando los
impresos al efecto. El alumno ensefara el justificante a todos los profesores que
corresponda y posteriormente se lo entregara al tutor. El tutor avisara
peribdicamente a los padres de las faltas de sus hijos. Los profesores tienen la
obligacién de pasar lista todos los dias.

2. Son faltas justificadas aquellas, que debidamente documentadas, se hayan
producido por las siguientes causas:

a) Enfermedad
b) Consultas médicas

c) Enfermedad de un familiar (siempre que se requiera la presencia del
alumno).

d) Deber inexcusable de caracter publico o privado, que debera
especificarse obligatoriamente.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO- IES Luis Bufiuel -JUNIO 2023  Pagina 34



3. Las faltas de asistencia a clase de un grupo, siempre que no estan
relacionadas con la inasistencia a clase por razones generales sefialadas en el
titulo IV seccion 6 del presente Reglamento, conllevaran la anotacion de falta
injustificada para cada uno de los alumnos del grupo con las consecuencias que
de ello se deriven para cada uno.

4. La falta a clase de modo reiterado provoca la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion. En el anexo Il se especifican el
nimero maximo de faltas superadas las cuales sera imposible aplicar los
criterios normales de calificacién, en cada una de las materias y mddulos, asi
como las caracteristicas de las pruebas extraordinarias de evaluacion previstas
en cada caso. Considerando que el alumno debe ser informado con antelacion,
a efectos practicos el recuento final de las faltas podra cerrarse con fecha 31 de
mayo.

5. El primer dia de clase los profesores informaran a los alumnos sobre el
namero maximo de faltas (justificadas e injustificadas) y los procedimientos
extraordinarios de evaluacion.

6. Cuando un alumno supere el nimero maximo de faltas establecido en una
asignatura o modulo, el tutor del grupo correspondiente enviara una carta al
alumno informandole de este hecho. Dicha carta sera firmada por el profesor
gue imparta la asignatura. Jefatura de estudios elaborar4 de acuerdo con las
indicaciones realizadas por los departamentos didacticos y de familia profesional
y las sugerencias aportadas por la junta de delegados el calendario
correspondiente a las pruebas extraordinarias previstas en estas normas de
organizacion y funcionamiento. Dicho calendario sera expuesto en los tablones
de anuncios con una antelacion minima de una semana a la realizacion de las
pruebas. Con el fin de que los alumnos estén informados con antelacion de las
asignaturas o moédulos en los que han de presentarse a estas pruebas
extraordinarias, el computo de las faltas se cerrard dos semanas antes del inicio
de las mismas.

7. El programa de gestion del centro RAICES es el registro oficial en el que
gquedan consignadas las faltas de asistencia a clase de los alumnos. Los
alumnos podradn acceder a dichos datos a través de la aplicacion ROBLES,
estando informados en todo momento de ellas.

8. En el caso de ciclos formativos, y en aplicacion de la Orden 893/2022 sera
imprescindible para justificar las faltas de asistencia la presentacion de un
documento que acredite la falta. En el resto de etapas educativas, sera
suficiente con la entrega en tiempo y forma del justificante firmado por los padres
del alumno si éste es menor de edad. En caso de ausencias prolongadas o
reiteradas (mas de cinco dias seguidos o acumulados) sera necesario ademas
entregar un documento que acredite la falta.

Articulo 73
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1. Se considera retraso que el alumno llegue a clase una vez comenzada ésta.

2. Dependiendo de las circunstancias particulares que concurran en cada caso
(reiteracién en los retrasos, caracteristicas de los modulos y de la actividad que
se esté realizando, que sea o0 no la primera hora de clase, tiempo transcurrido
desde el inicio de la clase, etc.) que seran evaluadas por el profesor, se podra
considerar la impuntualidad como falta de asistencia.

3. El profesor podra determinar segun los supuestos indicados en el apartado
anterior u otros similares, que como consecuencia del retraso el alumno no entre
ya a esa clase. En ese caso, éste debera acudir obligatoriamente a la biblioteca,
dara su nombre al profesor de guardia, y empleara el resto del tiempo que dure
esa clase en estudiar o realizar trabajos correspondientes a dicha asignatura.

4. Los retrasos injustificados a clase se trataran como faltas leves de disciplina y
se impondran las correcciones sefialadas en el Anexo I. El hecho de no acudir a
la biblioteca, en el caso de los alumnos aludidos en el apartado 3 se
considerara, asimismo, falta disciplinaria.

5. Los alumnos del Ciclo Formativo de Grado Béasico que lleguen tarde por un
motivo justificado deberan presentarse en jefatura de estudios al llegar al
instituto y ensefiar la correspondiente justificacion firmada por el padre, madre o
tutor legal.

Articulo 74

Los alumnos de ciclos formativos que acaben un examen antes del final de la
clase permaneceran en el aula al menos durante la primera media hora.
Transcurrido ese tiempo y con el permiso del profesor, podran acudir a la
biblioteca del Instituto. En el caso de los alumnos del CFGB, deberan
permanecer en el aula durante toda la clase, aunque acaben el examen antes de
gue finalice ésta.

Articulo 75
El primer alumno de la lista, presente en clase, ejercerd las funciones de

Delegado y el ultimo de la lista de Subdelegado, en tanto no se produzca la
eleccion de éstos.

Articulo 76

En ausencia o cese del Delegado provisional, el Subdelegado provisional
asumira las funciones de aquél. En el cese, renuncia aceptada o ausencia de
ambos, realizaran las funciones aquellos alumnos que por sorteo, realizado en
sesion de tutoria a principio de curso, hubieran sido nombrados.

Articulo 77
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1. Cuando un profesor considere objetivamente que un alumno o grupo de
alumnos esta perturbando el normal desarrollo de las actividades del aula, podra
expulsarlos temporalmente de clase. El profesor anotara los motivos de la
expulsion y el trabajo a realizar por el alumno en el parte correspondiente.

2. El alumno expulsado comparecerd inmediatamente ante el jefe de estudios y
le solicitara a éste el impreso para el parte. El jefe de estudios tomara nota del
incidente en el libro de jefatura y recogera una fotocopia del parte que el alumno
habra solicitado en conserjeria, tras lo cual el alumno expulsado volvera al aula.
No obstante, en caso de que el profesor considere que el comportamiento de
éste dificulta notablemente la marcha de la clase, lo hara constar en el parte, y el
alumno permanecera hasta la finalizacibn de ese periodo lectivo en el lugar
determinado por el jefe de estudios.

3. El alumno amonestado, si asi lo considera jefatura de estudios permanecera
una hora mas en el centro, que sera preferentemente el 7° periodo lectivo de ese
mismo dia. Si no fuera posible por cualquier circunstancia valorada por el jefe de
estudios, la sancion se trasladaréa de forma automética al siguiente dia.

4. El alumno amonestado presentara en jefatura de estudios el parte firmado por
sus padres (o por €l mismo si es mayor de edad) al dia siguiente de la fecha en
la que fue objeto del mismo y entregara al profesor que le expulsé el trabajo
solicitado, sin perjuicio de otras correcciones que se le puedan imponer y que
estan especificadas en el anexo .

5. Si un alumno es expulsado por segunda vez de una misma clase la falta
cometida se considerara grave y en ningun caso retornara al aula el resto de ese
periodo lectivo.

6. Cuando las sanciones impuestas consistan en la realizacion de trabajos
especificos en horario no lectivo, los alumnos que asi lo manifiesten podran
solicitar realizar tareas de limpieza de mesas y vestibulo. Cuando la
amonestacion se produzca como consecuencia de actos en los que se ensucie 0
deteriore material, el alumno debera realizar obligatoriamente tareas de limpieza.

7. Si un alumno se reitera en una actitud inadecuada en lo referido al habito de
trabajo, el profesor podra expulsarle temporalmente de clase. Para ello,
cumplimentara el parte correspondiente siempre que observe alguna de las
circunstancias siguientes: el alumno no trae el material requerido, no presenta
los trabajos propuestos, se distrae durante las explicaciones del profesor, actitud
pasiva, no tiene interés por el orden y la limpieza en sus trabajos u otros
similares. Una vez cumplimentado el parte, indicard al alumno que se persone
ante el jefe de estudios quien tomara nota del mismo, tras lo cual volvera al aula.
Al dia siguiente, el alumno ensefiara al profesor y al jefe de estudios el parte
firmado por sus padres. La acumulacion de partes se sancionara con la
permanencia del alumno en horario no lectivo para realizar las actividades que
determinen sus profesores o jefatura de estudios, de acuerdo con Io
especificado en el anexo | de este Reglamento.
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Articulo 78

Para la solucién de cualquier problema entre el grupo y algun profesor se
respetaran siempre los siguientes tramites: hablar con el Profesor interesado y a
continuacién, con el Tutor y, si no se soluciona el problema, con el Jefe de
Estudios. Caso de no resolverse, acudiran en ultima instancia a la Directora.

Seccibn 3.- En las dependencias del Centro.
Articulo 79

El aparcamiento del Centro sblo se podra utilizar por profesores y personal
laboral. Si excepcionalmente algin alumno necesitara utilizarlo, lo solicitara en el
Consejo Escolar.

El secretario facilitara a cada profesor que utilice coche un mando para acceder
al aparcamiento. En caso de pérdida o deterioro del mismo, el profesor se hara
cargo de su coste. Al finalizar cada curso académico, los profesores que en
principio no vayan a continuar en el centro el curso siguiente, entregaran el
mando de acceso al aparcamiento al secretario.

Articulo 80
Los campos de deporte no se utilizaran en horarios de clase.
Articulo 81

Estd prohibido que los alumnos permanezcan en el aparcamiento, zona
delantera y entrada principal del Instituto, asi como en los pasillos y zonas de
paso durante los periodos lectivos. Aquellos alumnos que, por motivos
justificados, no asistan a clase iran a la Biblioteca.

Articulo 82

Los alumnos daran el uso y trato adecuado a todo el material, mobiliario,
instalaciones y bienes del Centro. Los robos, dafios intencionados o producidos
por un uso indebido seran reparados por su autor o autores.

Articulo 83

En caso de no poder repararlos, los abonaran el autor o autores del desperfecto.
Los gastos que se produzcan, debido a los robos o desperfectos ocasionados de
forma intencionada o por actuacion imprudente, en el aula o en sus
proximidades, correran a cuenta del grupo o grupos correspondientes.

Articulo 84

El instituto no se hace responsable de los objetos personales que los alumnos
puedan traer al mismo (mdviles, tabletas, portatiles, reproductores multimedia,
etc.)
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Articulo 85

Todo el grupo o grupos seran responsables colectivos de los robos, destrozos y
desperfectos o cualquier otra conducta contraria a las normas de convivencia del
centro, caso de que no sea posible localizar a los responsables concretos,
siendo responsables colectivos subsidiarios.

Articulo 86

La rotura o dafo al material de uso escolar o personal imprescindible de un
alumno, debera ser reparado o abonado por el autor o autores. De no
determinarse el responsable, el grupo o grupos seran considerados
responsables colectivos subsidiarios.

Articulo 87

En el caso de hurto o robo de material del Centro, sera tratado en el Consejo
Escolar (y si procede se pondra en conocimiento de las autoridades).

Articulo 88

Cada grupo tendra la responsabilidad de conservar su aula y las proximidades
de ésta (pasillos, servicios) en el estado de limpieza en que las encuentran al
llegar al Centro. Los alumnos deberan cuidar el adecentamiento de su aula
antes de que el profesor empiece a impartir su clase. Asimismo, al finalizar las
clases, deberan recoger adecuadamente los puestos de trabajo utilizados.

Articulo 89

En todo momento, tanto alumnos como personal del Centro acudiran al Instituto
adecuadamente vestidos.

Articulo 90
Tal y como establece la legislacion vigente, queda prohibido fumar.

a. El cumplimiento de la normativa vigente en esta materia afecta a cualquier
miembro de la Comunidad Escolar y persona que se encuentre dentro del
recinto escolar.

b. El incumplimiento de esta norma por algun alumno sera constitutivo de falta
leve, que podra ser corregida mediante sancion correspondiente, y la
acumulaciéon de incumplimientos de dicha norma se considerara falta grave de
acuerdo con lo especificado en el apartado 4 del anexo I.

Articulo 91

Esta terminantemente prohibido en el Centro todo tipo de juegos de azar y
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envite.
Articulo 92

Esta prohibido el uso de patinetes, patines, monopatines, bicicletas, etc. en el
recinto del Centro, para evitar cualquier tipo de accidente.

Seccion 4.- En la Biblioteca.
Articulo 93

La Biblioteca es un lugar de estudio y consulta por lo que los alumnos que se
encuentren en ella deben mantenerse en silencio y estudiando o consultando.

Articulo 94

1. Los fondos de la Biblioteca son para el uso de todos los alumnos y profesores
del Centro por lo que no se debe:

- Subrayar o hacer ningun tipo de anotaciones en los libros o revistas.

- Sacar los libros o revistas de la Biblioteca sin permiso del profesor de Guardia
de Biblioteca

- Manipular incorrectamente los libros y revistas (doblar, recortar, etc.)

2. Cualquier desperfecto o sustraccion de un libro o revista supone que el
responsable o responsables reintegren del precio actualizado y sera constitutivo
de falta disciplinaria con las implicaciones que de ello se deriven.

Articulo 95

La no devolucion durante el curso académico de los libros de Biblioteca
prestados, supondra el aplazamiento de la matriculacion hasta tanto estos se
devuelvan o se reintegre el importe actualizado.

Igual aplazamiento afectara a los alumnos que marchen del Centro, respecto a
titulos o resguardos de los mismos.

Articulo 96

Si el profesor de guardia de Biblioteca considera que un usuario o grupo de ellos
no se comportan debidamente podra expulsarlos de la Biblioteca. La expulsion
de Biblioteca sera considerada como falta disciplinaria. El alumno expulsado de
Biblioteca se presentara ante el Jefe de Estudios.

Seccidén 5.- Actividades extraescolares.
Articulo 97

Los alumnos tienen la obligacién y el derecho de asistir a todos los actos
culturales que se celebren con caracter obligatorio dentro del horario lectivo, a
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criterio de la Direcciéon del Centro y de acuerdo con el Departamento de
Actividades extraescolares. El centro subvencionard el 100% de los gastos de
las actividades complementarias y extraescolares, a aquellos alumnos que no
dispongan de recursos econdémicos suficientes. EI Consejo Escolar establecera
el procedimiento para demostrar la falta de recursos, y sera la comision
econdmica la que analice las solicitudes, decidiendo si se concede la
subvencién, de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo Escolar. Si
un alumno falta de forma injustificada a una actividad complementaria o
extraescolar gratuita, podra ser objeto de sancion.

Articulo 98

Si la hora de salida del centro a una actividad que se realice fuera del mismo se
produce durante el segundo periodo lectivo o sucesivo, los alumnos que la
realicen deberan asistir a las clases anteriores. Asimismo, asistiran a las clases
que reste impartir en caso de que la hora de regreso al instituto sea anterior a la
finalizacion del horario lectivo del grupo.

Articulo 99

Los departamentos didacticos y de familia profesional estableceran
procedimientos alternativos para evaluar los contenidos que se trabajen en las
actividades complementarias y extraescolares no gratuitas para los alumnos que
no acudan a las mismas por causa justificada. Los trabajos propuestos estaran
relacionados con cada actividad extraescolar, seran equivalentes a los que
realicen sus compafieros y deberan realizarlos obligatoriamente los alumnos que
no vayan a las mismas.

Articulo 100

Habida cuenta que las actividades extraescolares de acuerdo con el articulo
anterior y salvo casos excepcionales (salidas ludicas en el contexto de las
tutorias, etc.), llevaran implicitas la realizacion de algun trabajo por los alumnos
en el contexto de algin modulo, en ningln caso, se propondra que a la actividad
acudan alumnos de otros grupos que no cursen los modulos relacionados con la
actividad con el tnico objetivo de rellenar autocares.

Articulo 101

Los alumnos que no vayan a una actividad extraescolar deberan acudir al
instituto y asistir a todas las clases. La decision sobre avanzar o no materia
suponiendo que un buen numero de alumnos no asista a una actividad
extraescolar serd determinado por cada profesor estableciéndose como criterio
orientativo que a la actividad acuda mas del 50% de la clase. No se puede
aprobar un criterio Unico pues la casuistica es enorme (contar o no a los
alumnos que no son baja pero no acuden regularmente, actividad organizada
por una optativa y problema que se le plantea a un profesor que da clase a todo
el grupo, etc.).
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Articulo 102

Se procurara no realizar actividades extraescolares las dos ultimas semanas de
cada evaluacion. Para poder hacerlas en ese momento debera consensuarse la
fecha con todos los profesores del grupo afectado.

En el mes de junio, en el periodo comprendido entre las evaluaciones ordinaria y
extraordinaria, entre las actividades lectivas que deben recibir los alumnos
estara permitido plantear actividades extraescolares por cada Departamento de
Familia Profesional. Estas actividades, al igual que el resto, deberan estar
previstas en la programacién del Departamento correspondiente

Articulo 103

Las actividades fuera del aula, incluido los viajes de fin de estudios o
intercambios, tienen el mismo caracter de seriedad que la asistencia a clases,
siéndole de aplicacion las normas de este Reglamento y, para lo no previsto, se
atendra a lo dispuesto por el profesor responsable o Departamento que las
organiza.

Articulo 104

Solo el viaje de dUltimo curso o las actividades organizadas por los
Departamentos pueden conllevar pérdidas de horas lectivas.

Articulo 105

1. Tendran derecho a viaje de fin de curso los segundos cursos de los ciclos
formativos.

2. El viaje debera responder a unos objetivos culturales y no constituir meras
actividades festivas, y su destino y condiciones seran propuestos por el
Departamento de Actividades Extraescolares, garantizando a través de la
agencia, un seguro de viajes fiable y que cubra todo aquello que el centro
considere imprescindible. Los itinerarios y programas deberdn ser
aprobados, finalmente, por el Consejo Escolar.

Articulo 106

Se procurara que se realice un Unico viaje para todos los ciclos formativos.
Articulo 107

Las actividades que los alumnos puedan efectuar en el Instituto para financiar su

viaje de fin de estudios deberan contar con la aprobacion expresa del Consejo
Escolar que, en cada caso, informara a los alumnos de las condiciones que

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO- IES Luis Bufiuel -JUNIO 2023  Péagina 42



deben cumplir para poder llevarlas a cabo.

Articulo 108

El ndmero de profesores acompafiantes en las actividades extraescolares fuera
del instituto serd de un profesor por cada 20 alumnos o fraccion de 20. En
aquellos grupos en los que los alumnos sean menores de edad y en los que el
profesor organizador asi lo determine, deberan acompafar al grupo al menos
dos profesores independientemente del nimero de alumnos.

Articulo 109

1. Los alumnos que hubieran entregado cantidades en metalico, no tendran
derecho a recuperar las cantidades entregadas, salvo decision en sentido
contrario por parte de la Comision econémica del Consejo Escolar, quien tendra
en cuenta la repercusion en la viabilidad del Viaje.

2. Los beneficios derivados de los actos organizados por los alumnos del viaje
(loteria, fiestas, etc.), por su caracter comunitario no seran en ningun caso objeto
de devolucion.

3. En caso de que se obtuviera un premio en la loteria u otro sorteo oficial
utilizado para obtener beneficios dirigidos a la organizacion del viaje, y parte del
premio no fuera cobrado, dicha cantidad sera repartida entre los alumnos de
forma proporcional al nUmero de papeletas vendidas por cada uno.

Articulo 110

Los viajes de fin de curso se realizaran preferentemente en Semana Santa o la
semana anterior o posterior a Semana Santa.

Articulo 111

En caso de suspension del viaje, por causas ajenas al Centro, los beneficios
citados en el punto anterior quedarian integramente a disposicion del Consejo
Escolar para revertirlos en actividades extraescolares de los alumnos del altimo
curso. En este supuesto la cuota-ahorro sera devuelta integramente.

Articulo 112
En el caso de emision de papeletas para sorteos o loterias, éstas llevaran un
sello con la siguiente inscripcion: "Viaje de fin de curso. I.E.S. LUIS BUNUEL".
Dicho sello estara depositado y custodiado en Jefatura de Estudios, lugar de
donde no debera salir.

Articulo 113

1. La solicitud de realizacion de una actividad extraescolar prevista en la
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programaciéon que tengan como finalidad cubrir determinados objetivos en
alguna asignatura o curso, se comunicard al Jefe de Estudios y Jefe del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, con al menos
diez dias de antelacion, para que pueda coordinarse con otras posibles
actividades y con el normal desarrollo de las clases.

2. Para estudiar la realizacion y efectuar la organizacion adecuada de cada
actividad se deberan aportar los siguientes datos, en el impreso que establezca
el departamento de actividades complementarias y extraescolares:

a) Fecha prevista de la actividad.

b) Horario en que se realizara.

c) Grupos de alumnos a los que afecta y profesores que asistiran.
d) Medio de transporte a utilizar.

3. Es obligatorio que estas actividades estén sefaladas en las programaciones
didacticas. Si por cualquier circunstancia imprevista a principio de curso, no lo
estuvieran, el profesor o los profesores responsables realizaran un proyecto de
la actividad que sera presentado al Consejo Escolar para su aprobacion.

4. Caso de que se pueda realizar la actividad, el profesor organizador pedird a
los alumnos menores de edad los impresos de autorizacion paterna. Recogera
tanto dichos impresos debidamente cumplimentados, como el dinero necesario,
entregando este Ultimo al Secretario del Centro con cuatro dias de antelacion a
la realizacion de la salida.

5. Por ultimo, el profesor organizador entregara al jefe de estudios la relacion de
alumnos que asisten a la actividad, asimismo con cuatro dias de antelacion,
quien adjuntara fotocopia de la misma al parte de clase con indicacion de las
horas que faltaran. El resto de alumnos tienen la obligacion de asistir a las
clases, por lo que los profesores deberan pasar lista a estos ultimos.

Articulo 114

El Departamento o Profesor organizador deberd comunicar la fecha de tal
actividad a los padres de los alumnos y recabar las autorizaciones.

Seccidn 6.- Inasistencia colectiva a clase por razones generales.
Articulo 115

1. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afectan. Cuando esta discrepancia es de caracter
colectivo sera canalizada a través de los representantes de los alumnos. Por ello
la inasistencia a clase por circunstancias relacionadas con este derecho no sera
objeto de sancion, ni tendra efectos en la evaluacion del rendimiento académico,
siempre y cuando:

a) La manifestacion, huelga, paro o protesta haya sido convocada por
organizaciones legitimas (sindicatos o0 asociaciones de alumnos

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO- IES Luis Bufiuel -JUNIO 2023  Pagina 44



legalmente constituidas) y de acuerdo con las leyes vigentes.

b) Que los alumnos a través de sus representantes (Junta de Delegados)
comuniquen por escrito a la directora del centro, con un minimo de
cuarenta y ocho horas, especificando motivos por los que realizan la
huelga y resultados de las votaciones entre los alumnos. Ademas de ello,
deberd entregarse a la Directora una prueba escrita de dicha convocatoria
(manifiesto emitido por la asociacion convocante o recorte de prensa).
Para ello, la Junta de Delegados, asi como la asociacién de alumnos
podran hacer uso del ¢fax? (sugerencia: ¢mejor mail o similar?) del
Instituto para recibir esta informacion, previa comunicacion a la Directora.

c) Los alumnos menores de edad deberan entregar ademas en las
cuarenta y ocho horas siguientes a la falta de asistencia, el
correspondiente justificante firmado por sus padres.

2. A efectos de organizacion interna del Centro, cada Delegado debera dejar en
Jefatura de Estudios la lista de alumnos de su clase que se sumen al paro o
protesta, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.

3. Los alumnos que no deseen sumarse al paro o protesta tienen el derecho y el
deber de asistir a clase.

4. Si el motivo de la protesta tiene relacion con algun problema interno del
Instituto, para que la inasistencia a clase no sea objeto de sancion, ni tenga
efectos en la evaluacion del rendimiento académico, debera haberse intentado
previamente su solucion a través del didlogo de los representantes de los
alumnos con la direccion del centro. En caso de que el problema no se
solucionara, se intentara resolver mediante una reunion extraordinaria y
vinculante del Consejo Escolar, que La Directora estara obligada a convocar en
un plazo inferior a 10 dias. Si tampoco se llegase a un acuerdo, la junta de
delegados o la asociacion de alumnos podran convocar la protesta.

5. De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre
reguladora del Derecho a la Educacién, el procedimiento anterior sera aplicable
a todos los alumnos.

Articulo 116

Este mismo procedimiento regira cuando la inasistencia a clase se produzca por
razones de caracter general relacionadas con la sociedad: huelgas generales,
paros sectoriales, protestas vecinales, manifestaciones de solidaridad, etc.

Seccién 7.- Reprografia.

Articulo 117

1.

No se haran fotocopias a particulares de manuales y libros.
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2. Los profesores encargaran las fotocopias preferentemente con veinticuatro
horas de antelacion.

3. El precio de la fotocopia para los alumnos sera de 0,07 €.
4. El dinero ingresado por los/as alumnos/as en concepto seguro escolar al

realizar la matricula no sera devuelto al alumno/a a excepcién de que
estuviese exento de dicho pago.

Seccion 8.- Evaluaciones.

Articulo 118
El calendario de pruebas de evaluacion seréa fijado por el equipo docente de
cada curso y los alumnos, con una antelacion minima de tres semanas antes de
la evaluacién. Una vez realizado, no se podran modificar las fechas.

Articulo 119

Si un alumno no realiza el examen por cualquier motivo, perdera los derechos
para realizar dicha prueba.

Seccién 9.- Otros
Articulo 120

El Centro se abstendra de designar establecimientos comerciales concretos, asi
como efectuar venta de libros y material didactico alguno.

Articulo 121
Todo producto derivado de las actividades docentes y complementarias del
Centro realizadas tanto por profesores como por alumnos es propiedad del
Centro.

Articulo 122
1. Toda donacion procedente de actividades relacionadas con el Centro ser& de
propiedad del mismo, a no ser que la donacién sea a titulo individual.)
2. El 100% del dinero recaudado por el alquiler de las instalaciones se invertira

en la mejora de equipamiento e instalaciones del Centro.

Articulo 123
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No se podra sacar material del Centro sin autorizacién expresa del Consejo
Escolar o con la autorizacién, muy excepcional, de la Directora, que dara cuenta
al Consejo Escolar.

Articulo 124

Los Departamentos tendrdn normas para la utilizacion del material e
instalaciones que seran de obligado cumplimiento.

Articulo 125

Campafas. A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, dos
campanias relacionadas con motivos civico-sociales.

Articulo 130

El cambio de turno al promocionar de primero a segundo se realizara teniendo
en cuenta las vacantes originadas una vez haya finalizado el periodo de
matriculacion de 2° curso y procurando que el numero de alumnos/as por grupo
sea homogéneo en turnos y grupos.

Para solicitar el cambio de turno, deberdn presentar por registro en
secretaria y dentro del periodo de matriculacion, una solicitud indicando los
motivos que justifican dicho cambio asi como la documentacion que lo
acredite.

Si el nimero de solicitudes es mayor que las vacantes originadas, los criterios de
concesion seran los siguientes, por este orden:

- Mayor calificacion del expediente académico.

- Fechaen la que se presento la solicitud.

- Letras del sorteo para la admisién en primero del curso académico en vigor.
En cualquier caso, se reservara un 25% de las plazas, o al menos una, para
la asignacion por parte del equipo directivo del cambio de turno teniendo
en cuenta los motivos expuestos por los candidatos.

En caso de que se generasen vacantes antes del 31 de octubre en los ciclos formativos
una vez finalizado el proceso extraordinario de admision, éstas se cubriran utilizando el
orden de los listados de espera. En caso de que no hubiese lista de espera se cubriran
por riguroso orden de llegada.

Articulo 131 Desplazamientos

Los/as profesores/as que realicen algun desplazamiento por razén de servicio
recibiran una compensacion por los gastos de transporte ocasionados.

En caso de utilizar un medio de transporte publico, se abonara la cuantia que
figure en el ticket o factura.

En caso de utilizar su vehiculo particular, se abonara la cuantia fijada en la
ORDEN EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la
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indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y que
consiste en 0,19 euros por kildbmetro recorrido por el uso de automdviles y en
0,078 euros por el de motocicletas.

Articulo 132 Manutencion y alojamiento

Los/as profesores/as que deban comer o pernoctar fuera de su domicilio por
razon de servicio, recibiran una compensacion por los gastos ocasionados.

La cuantia a abonar por los gastos de manutencion y pernocta, previa
justificacion en el caso de pernocta, seran como maximo las establecidas en los
anexos | y Il del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Los criterios para el devengo y calculo de las dietas seran los recogidos en el
articulo 12 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Articulo 133 Ponentes

Los ponentes que traigan los /las profesores/as como actividad complementaria,
no recibiran una retribucion por sus servicios.

No obstante, el centro podra abonar un desayuno y/o merienda del ponente/s y
del profesor/a acompafiante, previa justificacion mediante factura, con un
importe maximo de 5 euros por persona.

CAPITULO Il LA MEDIACION

Articulo 134

1.

La mediacion es la intervencion no forzada en un conflicto de una tercera
persona neutral, con el fin de intentar llegar a un acuerdo que satisfaga a las
partes.

La mediacién es un proceso voluntario y confidencial.

Cada afio se constituira un equipo de mediacion compuesto por personas
adecuadamente formadas. En caso de no estarlo, se comprometeran a
recibir dicha formacion durante el curso escolar.

Las partes en conflicto podran elegir a los mediadores de entre los
integrantes del equipo de mediacion.

Los padres o tutores legales de los alumnos menores de edad que no
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deseen que sus hijos se sometan voluntariamente a un proceso de
mediacion, deberan indicarselo por escrito al director del instituto, quien
informara de tal circunstancia al equipo de mediacion.

CAPITULO Ill: PLAN DE AUTOPROTECCION

Articulo 135

a) El Plan de Autoproteccion estara ubicado en la Conserjeria de cada uno de
los edificios, existiendo una copia del mismo a disposicion de todos los
miembros de la comunidad escolar.

b) En los primeros meses del inicio de cada curso debe hacerse al menos un
simulacro de evacuacion del centro conforme al Plan de autoproteccion.

TITULO V. FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
CAPITULO I: DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 136

1. Al principio de cada curso se constituira la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar compuesta por la Directora, el Jefe de Estudios, un profesor, un
padre y un alumno, elegidos por el sector correspondiente. La comisién de
convivencia sera presidida por La directora, quien podra delegar en el Jefe de
Estudios.

2. Las funciones principales de dicha Comisién seran la de canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro, analizar y realizar
propuestas en torno al plan de convivencia del centro y todas aquellas marcadas
por la normativa vigente.

Articulo 137
El Consejo Escolar elaborara un informe al final del curso, que formara parte de

la memoria final, en el que evaluaran los resultados de la aplicacion del presente
Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO II: FALTAS DE DISCIPLINA
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Articulo 138

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas
de conducta del centro. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 136 Faltas leves
Se consideraran faltas leves:

a) Los Retrasos injustificados.

b) Las Faltas de asistencia injustificadas

c) Los deterioros leves en el material o dependencias del centro, o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

d) La expulsion del aula por parte de un profesor por parte blanco o
sombreado, siempre que el motivo no constituya una falta grave o muy
grave.

e) Cualquier incumplimiento de las normas de conducta o comportamiento
contrario a lo dispuesto en el titulo 1V del presente Reglamento que no sea
considerado grave o muy grave.

Articulo 139
Las faltas leves podran ser corregidas con:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Articulo 140 Faltas graves
Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.
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b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracién con compafieros y compafieras
u otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccidon, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

l) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusiéon por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas ¢ NUEVO?
(creo que sobra)

Articulo 141
1. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los
dafios causados.

b) Expulsidon de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.
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c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

2. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo
que dure la sancion, el alumno realizara las tareas o actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.

Articulo 142 Faltas muy graves

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a
la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

e) La grabacioén, publicidad o difusiéon, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.
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i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

l) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas

Articulo 143
1. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Ciclo Formativo de Grado Basico

g) Expulsion definitiva del centro.

2. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno
realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

3. La aplicaciéon de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 1 se
producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
gue los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la
dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara
esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un
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Profesor.

4. La sancion prevista en la letra f) del apartado 1 procedera en el caso de
alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios
de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizarda el cambio de
centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con
fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. La
directora elevara peticion razonada ante La directora del Area Territorial de
Madrid-Sur.

Articulo 144

1. Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de
una falta leve seran competentes:
a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de
Estudios.
b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
c) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de
Estudios.

2. En la aplicacién de las sanciones previstas para las faltas graves seran
competentes:
a) Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a),
b) y c) del articulo 143.1.
b) El Tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c) del
articulo 143.1.
c) El Jefe de Estudios y La directora, oido el tutor, las previstas para la letra d)
del articulo 143.1.
d) La Directora del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las
letras e) y f) del articulo 143.1.

3. La sancion de las faltas muy graves corresponde a la Directora del Centro.
Articulo 145 Criterios para la adopcion de sanciones

En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La imposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y
procurard la mejora de la convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de
actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c) No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion
obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno.

e) Se valorardn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y demés factores que pudieran haber incidido en la
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f)

9)

aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos, asi como la alarma o repercusion social creada por las conductas
sancionables.

Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las
faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia
del centro.

Articulo 146 Circunstancias atenuantes, agravantes y eximentes

1. Para la graduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias
atenuantes, agravantes o eximentes que concurran en el incumplimiento de las
normas de conducta.

2. Se
a)
b)
c)

3. Se
a)
b)

c)
d)

e)

4. Se
a)

b)

consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento espontaneo.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion inmediata del dafio causado.

consideraran circunstancias agravantes:

La premeditacion y la reiteracion.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razon de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

consideraran circunstancias eximentes:

Si un alumno acumula 15 dias lectivos sin provocar un parte disciplinario ni
tener ninguna anotacion negativa, podra solicitar a la Directora mediante el
impreso correspondiente que le descuente una falta leve (“parte blanco”) de
las que tuviera acumuladas, a efecto de posibles sanciones. La directora,
una vez comprobado que se cumple la premisa indicada descontara el
parte del libro de jefatura de estudios consignando este hecho en el propio
parte. Si el alumno comete cualquier incorreccion antes de que la Directora
resuelva la solicitud, perdera temporalmente la posibilidad de que se le
descuente dicho parte, volviendo a tener que acumular otros 15 dias sin
anotaciones negativas a contar desde el dia de la nueva anotacion por
conducta incorrecta.

Si los padres o tutores legales de un alumno se involucran en el proceso de
correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia y llevan a
efecto los acuerdos propuestos por los equipos educativos, jefatura de
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estudios o direccién, la sancién podra reducirse hasta en un 100%. A tal
efecto, se firmara un documento por parte del alumno y sus padres si es
menor de edad y La directora del centro o persona en la que delegue. En
dicho documento se indicaran los términos que establecen la no aplicacion
de la correccion y el compromiso concreto adquirido por el alumno y sus
padres.

Articulo 147

1.

En el anexo | del presente Reglamento se especifican las faltas y sanciones
mas extendidas para simplificar el proceso. Todas aquellas faltas
disciplinarias no especificadas de manera explicita en el anexo | se
calificaran segun criterio del Profesor, Tutor, Jefe de Estudios o Directora
(segun el caso), y de acuerdo con el Decreto 32/2019 de 9 de abril y con el
presente Reglamento.

Podran corregirse las faltas de disciplina realizadas por los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares. Igualmente, podran corregirse las actuaciones de los
alumnos contrarias a las normas de conducta que, aunque realizadas fuera
del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar o afecten a sus compafieros 0 a otros miembros de la comunidad
educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta
penal, los Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligacion y el
deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 148

El procedimiento sancionador se regird y desarrollara de conformidad con el
Anexo | de este Reglamento y con lo dispuesto en el Decreto 32/2019 de 9 de
abril, por el que se establece el procedimiento regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Articulo 149

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se
establece el procedimiento regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, y sin perjuicio de lo especificado en el articulo 148.4
de este Reglamento:

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de
seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de
doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancion se
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hubiera comunicado al interesado.
3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

ANULACION Y CORRECCIONES

El presente reglamento de Régimen Interno se anulard cuando imperativos legales asi
lo estableciesen o cuando la mayoria absoluta del Consejo Escolar lo estimara
oportuno.

Las correcciones al articulado del Reglamento se efectuaran por mayoria de dos tercios
del Consejo Escolar.

El procedimiento de introduccion de correccion o de peticion de anulacién del
Reglamento de Régimen Interno, podra ser iniciado por un tercio del alumnado, un
tercio del profesorado, un tercio del Consejo Escolar o por el Presidente del Consejo
Escolar.

Los articulos de este Reglamento podran ser desarrollados mediante normas
adicionales no contradictorias con los mismos. Estas normas adicionales se
estableceran por los 6érganos de Direccion del Centro.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

19 Quedan sin vigencia los anteriores Reglamentos que hubiera en el Centro desde el
momento en que este Reglamento se aplique.

2°) Asimismo, queda derogado, todo cuanto en este Reglamento se oponga a la
legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL
EL PRESENTE' REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL 1 DE SEPTIEMBRE DE
2023 Y ESTARA VIGENTE HASTA QUE SE ELABORE OTRO DISTINTO.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO- IES Luis Bufiuel -JUNIO 2023  Péagina 57



ANEXO |

1. FALTAS DE ASISTENCIA SIN JUSTIFICAR (REFERIDAS A PERIODOS LECTIVOS)

CONDUCTA CORRECCIONES CORRECTOR
De 2 a 12 faltas de asistencia | Amonestacion verbal y | Eltutor
sin justificar comunicacion telefénica a sus
padres.
De 12 a 18 faltas sin justificar Amonestacion por escrito e | El tutor
informacion a los padres.
De 18 a 30 faltas sin justificar Amonestacién por escrito El tutor

Mas de 30 faltas sin justificar

(o]

Realizacion de trabajos
especificos en horario no
lectivo,

o}

Expulsion del centro entre 1y
6 dias lectivos

(En los tres casos se informara
a los padres)

Cualquiera de las correcciones
del apartado anterior

0

Expulsion del centro entre 7 y
22 dias lectivos

El jefe de estudios

La directora

El tutor, jefe de estudios o
directora segun proceda

La directora

2. RETRASOS INJUSTIFICADOS A CLASE

CONDUCTA

CORRECCIONES

CORRECTOR

Enre 1 vy 9
injustificados

retrasos

A partir del 10° retraso

injustificado

A partir del 15° retraso

injustificado

Permanencia en el centro a 72
hora por cada retraso
injustificado

Permanencia en el centro a 72

hora por cada retraso
injustificado

o}

Realizacion de tareas

especificas fuera del horario
lectivo durante el tiempo que
determine el jefe de estudios

o]

Expulsién del centro entre 1y
6 dias

Cualquiera de las correcciones
del apartado anterior

0

Expulsion del centro entre 7 y
22 dias lectivos

El jefe de estudios

El jefe de estudios

El Jefe de estudios

La directora

El tutor, jefe de estudios o
directora segun proceda

La directora
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3. EXPULSIONES DE CLASE (“PARTES BLANCOS”)

CONDUCTA CORRECCIONES CORREC-
TOR
3.1 En todos los casos comparecencia inmediata ante el jefe de
AMONESTACIO- estudios, realizacién de la tarea especificada por el profesor
NES O EXPULSIO- | que expulsay permanencia a 72 hora de ese dia en el centro,
NES DE CLASE | salvo que tenga clase, en cuyo caso la sancion se trasladara
POR MOTIVOS | autométicamente al primer dia en que eso no ocurra.
LEVES También podra implicar la privacién del tiempo de recreo (el
profesor que impone esta sancién se hara cargo del alumno
durante dicho recreo)
Ademas, lo indicado a continuacion:
Amonestacién por escrito El profesor
12 Amonestacion o
expulsion de clase
Amonestacion por escrito, o El profesor
22 Amonestacion o Expulsion del centro entre 1 y 6 dias lectivos, o La
expulsién de clase Realizacion de tareas que ayuden a la mejora y limpieza del | directora
centro u otras tareas especificas que determine el Jefe de | El jefe de
Estudios, durante un periodo de 1 a 3 dias. estudios
Amonestacién por escrito, 0
32 Amonestacion o Expulsion del centro entre 2 y 6 dias lectivos, o El profesor
expulsién de clase Realizacion de tareas que ayuden a la mejora y limpieza del | La
centro u otras tareas especificas que determine el Jefe de | directora
Estudios, durante un periodo de 1 a 3 dias. El jefe de
estudios
Expulsion del centro entre 3 y 22 dias lectivos, o
42 Amonestacion o Realizacion de tareas que ayuden a la mejora y limpieza del
expulsién de clase centro u otras tareas especificas que determine el Jefe de | La
Estudios, durante un periodo de 2 a 3 dias. directora
El jefe de
estudios
Expulsion del centro entre 4 y 22 dias lectivos
52 Amonestacion o
expulsién de clase y
siguientes La
directora
Expulsion del centro entre 1 y 6 dias lectivos
3.2. EXPULSIONES
POR MOTIVOS
GRAVES
La
3.3 EXPULSIONES Expulsion del centro entre 7 y 22 d[as lectivos si la falta es directora
POR MOTIVOS flagrantg, 0 apertura _de un ex_r,)edlente disciplinario si es
MUY GRAVES necesario realizar una investigacion para aclarar los hechos
La
directora
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4. FUMAR EN EL CENTRO

CONDUCTA

CORRECCIONES

CORRECTOR

12 vez

22 yvez 0 mas

Amonestacién por escrito y
realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora de la
imagen y las instalaciones del
centro.

Expulsién del centro entre 1y
22 dias lectivos o apertura de
expediente  disciplinario  si
procede

Mediante informe de cualquier
profesor o auxiliar de control,
el jefe de estudios o cualquier
miembro del equipo directivo
impondran la sancion.

La directora

5. PARTES POR FALTAS DE HABITOS DE TRABAJO (“PARTES GRISES”)

CONDUCTA

CORRECCIONES

CORRECTOR

12 vez

22 vez

32vez

42 yez y siguientes

Amonestacién por escrito y
comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios.

Amonestacién  por  escrito,
comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios vy
permanencia en el centro
durante una hora en horario no
lectivo.

Amonestacién por escrito y
comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios.

Amonestaciébn  por  escrito,
comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios vy
permanencia en el centro
durante una hora en horario no
lectivo o

Expulsion del centro entre 1y
6 dias lectivos

El profesor

El profesor y el jefe de
estudios.

El profesor

El profesor y el jefe de
estudios.

La directora
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6. CONDUCTAS COLECTIVAS CONTRARIAS AL REGLAMENTO

CONDUCTA

CORRECCIONES

CORRECTOR

6.1 Desperfectos (cuando son
responsables toda la clase o
no se conozca al autor o
autores)

6.2. Faltas de asistencia de
todo el grupo no tipificadas

como “faltas por motivos
generales” en el R.R.I.
6.3. Robo, hurto 0

desaparicion del material del
aula, talleres o laboratorio.

6.4. Cualquier otra conducta
contraria a las normas de
convivencia del centro
realizada por un alumno o
alumnos de los que no se
conoce su identidad.

Seran abonados por los
responsables y/o deberan
realizar los trabajos oportunos
para solucionar dichos
desperfectos en horario no
lectvo. En caso de no
conocerse a los responsables,
lo anterior se hara extensivo a
todo el grupo o grupos
implicados

Las horas que el grupo falte
las recuperara mediante
estudio en horario no lectivo y
ademas se le anotara a cada
miembro de la clase una falta
injustificada.

Cuando pueda ser probado
que por accién u omisién un
grupo es responsable de la
desaparicion  de material
necesario para su propia
actividad de aprendizaje, éste
se repondra por todo el grupo
solidariamente.

Cuando pueda ser probado
que por acciéon u omisién uno
0 varios grupos o parte de sus
integrantes encubren al
alumno o alumnos que han
cometido la conducta
incorrecta y no sea posible
localizar a los responsables, la

totalidad de los alumnos
podran ser sancionados
colectivamente con la

realizacion de actividades en
el instituto en horario no
lectivo.

El tutor o el jefe de estudios

El jefe de estudios

El jefe de estudios o La
directora.

El jefe de estudios
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7. OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS AL REGLAMENTO

CONDUCTAS

CORRECCIONES

CORRECTOR

7.1. La acumulacién de dos o
mas faltas leves

7.2. La acumulacién de dos o
mas faltas graves (o de cuatro
0 mas faltas leves)

7.3. Encontrarse fuera del
centro sin causa justificada en
horas lectivas.

7.4. Mal comportamiento en
actividades extraescolares,
tales como:

- Desperfectos en autobuses.
- Malas contestaciones o
insultos al conductor.

7.5. Expulsién de biblioteca

7.6 No haber realizado las
tareas encomendadas con
motivo de la expulsién del
centro

7.7 Incumplimiento de la
sancion consistente en
permanecer una hora lectiva
en el centro impuesta como
consecuencia de un retraso
injustificado, de un parte de
disciplina, o de la acumulacion
de partes de faltas de habitos
de trabajo

7.8 Incumplimiento de una
sancién impuesta por un
profesor, el tutor, jefe de

estudios o director, ya sea por
motivo de una  sancion
individual o colectiva

7.9 Encubrir la realizacién de
una falta disciplinaria

Expulsion del centro entre 1y
6 dias lectivos

Expulsion del centro entre 7 y
22 dias lectivos si los motivos
son flagrantes o apertura de
expediente disciplinario

Amonestaciébn  por  escrito,
infforme a los padres vy
consideracién de una falta
disciplinaria.

Seran abonados por elllos
responsable/s, ademés podran
ser corregidos con tareas de
limpieza o trabajos en horario
no lectivo.

Tendra el mismo tratamiento y
gradacion que las expulsiones
de clase.

Acudir en horario no lectivo el
tiempo necesario hasta
completarlas

Si hay una causa justificada,
que valorara el jefe de
estudios, se trasladara la
sanciéon a otro dia. En caso
contrario:

Permanencia  durante las
clases de una jornada lectiva
en el aula de socializacién o
en el recinto determinado por
jefatura de estudios realizando
la tarea correspondiente a las
clases de dicha jornada, o
Expulsion del centro entre 1y
6 dias lectivos

Expulsion del centro entre 1y
22 dias lectivos, o apertura de
expediente  disciplinario  si
procede

Expulsion del centro entre 1y
6 dias lectivos, o apertura de
expediente  disciplinario  si
procede

La directora

La directora

Jefe de Estudios, previo
informe de la persona que ha
observado esta conducta.

Directora o Jefe de Estudios,
previo informe del conductor o
la empresa de autobuses.

El jefe de estudios

El jefe de estudios

El jefe de estudios

El jefe de estudios

La directora

La directora

La directora
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CONDUCTAS

CORRECCIONES

CORRECTOR

7.10 Todo comportamiento
contrario a las normas de
conducta del centro sera
considerado falta de disciplina.

Cualquiera de las previstas en
por el presente Reglamento en
funcién de la gravedad del
incumplimiento de las normas
de conducta

El profesor, jefe de estudios o
directora
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ANEXO Il

En el presente anexo figura la relacion ordenada por departamentos, del n® maximo de
faltas, superadas las cuales el alumno tendrd que someterse al procedimiento
extraordinario de evaluacion establecido para estos casos, ya que sus faltas de
asistencia de modo reiterado impide la normal aplicacion de los criterios normales de
evaluacion.

FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS

CICLO FORMATIVO: PREIMPRESION DIGITAL DUAL

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
FALTAS DE RECUPERACION

Ensan,]b.lado de publicaciones 18 El establecido en la programacion del médulo
electrénicas
Identlflcac!(?n de materiales en 9 El establecido en la programacion del médulo
preimpresion
g{gtamlento de imagen en mapa de 24 El establecido en la programacion del médulo
Tratamiento de textos 18 El establecido en la programacion del médulo
Compaginacién 15 El establecido en la programacion del médulo
llustracion vectorial 7 El establecido en la programacion del modulo
Imp03|_c|on y obtencion digital de la 9 El establecido en la programacion del médulo
forma impresora
Impresion digital 15 El establecido en la programacion del médulo
EIE 6 El establecido en la programacién del médulo
FOL 8 El establecido en la programacién del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacién del médulo

CICLO FORMATIVO: PREIMPRESION DIGITAL PRESENCIAL

CURSO: 1°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAQRDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Ensamb.lado de publicaciones 36 El establecido en la programacion del médulo
electrénicas
Identlflcac_lgn de materiales en 14 El establecido en la programacion del médulo
preimpresion
girtztamlento de imagen en mapa de 44 El establecido en la programacion del médulo
Tratamiento de textos 36 El establecido en la programacién del médulo
FOL 14 El establecido en la programacion del médulo
CURSO: 2°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Compaginacion 26 El establecido en la programacion del modulo
llustracion vectorial 13 El establecido en la programacién del médulo
Impresién digital 25 El establecido en la programacion del médulo
ImpOSI.Clon y obtencion digital de la 16 El establecido en la programacién del médulo
forma impresora
EIE 10 El establecido en la programacién del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacion del médulo
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CICLO FORMATIVO: DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA

CURSO: 1°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Materiales de produccién grafica 25 El establecido en la programacion del médulo
Organizacion de los procesos 50 El establecido en la programacion del médulo
Disefio de productos graficos 44 El establecido en la programacion del médulo
FOL 14 El establecido en la programacién del médulo
Cqmeruahzamon de productos 15 El establecido en la programacion del médulo
gréaficos
CURSO: 2°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAQRDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

D|§en.o Y plan|f|cz'aC|on'de proyectos 15 El establecido en la programacién del médulo
editoriales y multimedia
Desarrollo y publllcacmn de. . 23 El establecido en la programacién del médulo
productos editoriales y multimedia
Ge_s_tlpn de productos en proceso de 15 El establecido en la programacién del médulo
edicion
Disefo .eStrUCtural de envase y 9 El establecido en la programacion del médulo
embalaje
Produccion editorial 15 El establecido en la programacion del médulo
EIE 10 El establecido en la programacion del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacion del médulo

FORMACION PROFESIONAL BASICA: ARTES GRAFICAS

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION
Ciencias aplicadas | 35 El establecido en la programacién del médulo
Comunicacion y Sociedad | 5 El establecido en la programacion del médulo
Informatica basica aplicada a artes
e 14 . - .

gréficas El establecido en la programacion del médulo
Trabajos de reprografia 27 El establecido en la programacion del médulo
Acabados en reprografia y 97

finalizacién de productos graficos El establecido en la programacién del médulo
Educacion fisica 8 El establecido en la programacién del médulo
Prevencion de riesgos laborales 9 El establecido en la programacién del médulo
Inglés | 8 El establecido en la programacion del

modulo
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CURSO: 2°

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

MODULO FALTAS DE RECUPERACION

Ciencias aplicadas | 35 El establecido en la programacion del
mddulo

Comunicacion y Sociedad | 35 El establecido en la programacion del
mddulo

-Operat?lones,d-e almacen en 14 El establecido en la programacion del

industrias gréficas médulo

Operaciones de Produccién gréfica 27 El establecido en la programacion del
médulo

Manipulados en industrias graficas 27 El establecido en la programacion del
maodulo

Educacion fisica 8 El establecido en la programacion del
médulo

Atencion al cliente 9 El establecido en la programacion del
médulo

Inglés Il 8 El establecido en la programacion del
médulo

FAMILIA DE ADMINISTRACION

CICLO FORMATIVO: GESTION ADMINISTRATIVA

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE
FALTAS

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE RECUPERACION

Comunicacién empresarial y
atencion al cliente

26

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacién y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacién.

Empresa y Administracion

17

Examenes tedricos y practicos basados en los
contenidos minimos establecidos en programacion y
presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion.

Operaciones administrativas de
compra-venta

21

Examenes teoricos y practicos basados en los
contenidos minimos establecidos en programacion y
presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion.

Técnica contable

16

Examenes tedricos y practicos basados en los
contenidos minimos establecidos en programacion y
presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion.

Tratamiento informéatico de la
informacion

45

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

FOL

14

El establecido en la programacion del médulo

Inglés

10

El establecido en la programacion del médulo
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CICLO FORMATIVO: GESTION ADM

CURSO: 2°

INISTRATIVA

MODULO

N° MAXIMO DE
FALTAS

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE RECUPERACION

Empresa en el aula

25

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperaciéon y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Operaciones auxiliares de gestion de
tesoreria

30

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Operaciones administrativas de
recursos humanos

19

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacién.

Tratamiento de la documentacion
contable

22

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacién.

CICLO FORMATIVO: GESTION ADM

INISTRATIVA DUAL

MODULO

N° MAX. DE FALTAS

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE RECUPERACION

Comunicacién empresarial y
atencion al cliente

11

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacién y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos

minimos establecidos en programacion.

Operaciones administrativas de
compra-venta

11

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo préacticos basados en los contenidos

minimos establecidos en programacién.

Tratamiento informatico de la
informacion

27

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperaciéon y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos

minimos establecidos en programacion.

Inglés

10

Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos

minimos establecidos en programacion.

Operaciones administrativas de
recursos humanos

11

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Operaciones auxiliares de gestiéon de
tesoreria

13

Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Empresa y administracion

Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos

minimos establecidos en programacion.

Técnica contable

Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos

minimos establecidos en programacion.
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Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se

Formacion y Orientacion Laboral 8 puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion..
. ., Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
Tratamiento de la documentacion . )
9 puedan proponer para la recuperacion y examenes
contable tedricos ylo précticos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
FOL 8 El establecido en la programacion del médulo
Inglés 10 El establecido en la programacion del médulo
Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
Empresa en el aula 14 puedan proponer para la recuperacion y examenes

tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

CICLO FORMATIVO: ADMINISTRACION Y FINANZAS

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE
FALTAS

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE RECUPERACION

Comunicacién y atencion al cliente

30

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperaciéon y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Gestién de la documentacién juridica

y empresarial

21

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacién.

Ofiméatica y proceso de la
informacion

30

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperaciéon y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Proceso integral de la actividad
comercial

30

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacién.

Recursos humanos y
responsabilidad social corporativa

16

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Inglés

20

El establecido en la programacion del médulo

CURSO: 2°

MODULO

N° MAXIMO DE
FALTAS

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE RECUPERACION

Contabilidad y fiscalidad

18

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperaciéon y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Gestion de recursos humanos

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Gestion financiera

18

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacién y examenes
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MODULO

N° MAXIMO DE
FALTAS

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE RECUPERACION

tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Gestion logistica y comercial

12

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Simulacién empresarial

21

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

FOL

14

El establecido en la programacién del médulo

CICLO FORMATIVO: ASISTENCIA A LA DIRECCION DUAL

MODULO

N° MAXIMO DE
FALTAS

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE RECUPERACION

Comunicacién y atencion al cliente

17

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacién.

Ofimatica y procesos de la
informacion

17

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Protocolo empresarial

12

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Organizacion de eventos
empresariales

14

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Gestion de la documentacion juridica
y empresarial

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacién y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Proceso integral de la actividad
comercial

15

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Recursos humanos y
responsabilidad social corporativa

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperaciéon y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Gestion avanzada de la informacion

10

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

FOL

8

El establecido en la programacién del médulo

Francés

18

El establecido en la programacién del médulo

Inglés

20

El establecido en la programacién del médulo

CICLO FORMATIVO: ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ASISTENCIA A LA DIRECCION

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION
Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
Comunicacién y atencién al cliente 30 puedan proponer para la recuperacion y examenes

tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacién.
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MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION
Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
Ofimatica y procesos de la 30 puedan proponer para la recuperacién y examenes
informacioén tedricos ylo préacticos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
Gestion de la documentacion juridica 18 puedan proponer para la recuperacion y examenes
y empresarial tedricos y/o préacticos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
Proceso integral de la actividad 30 puedan proponer para la recuperacion y examenes
comercial tedricos y/o practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
Recursos humanos y 14 puedan proponer para la recuperacién y examenes
responsabilidad social corporativa tedricos y/o préacticos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
Inglés 208 El establecido en la programacion del médulo
CURSO: 2°

MODULO

N° MAX. DE FALTAS

MODULO

Organizacion de eventos

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se

; 15 puedan proponer para la recuperacion y examenes
empresariales tedricos ylo précticos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
L . Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
Ampliacién del proceso integral de la } yio Tahajos g
= . 11 puedan proponer para la recuperacion y exdmenes
actividad comercial teéricos ylo précticos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
Protocolo empresarial 12 puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
Gestién avanzada de la informaciéon 15 puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo préacticos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.
Ampliacion de inglés 8 El establecido en la programacién del médulo
Aleman 21 El establecido en la programacion del modulo
FOL 14 El establecido en la programacién del médulo
CURSO: 3°

MODULO

N° MAX. DE FALTAS

MODULO
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Contabilidad y fiscalidad

16

Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Simulacién empresarial

16

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Gestion financiera

16

Presentacién de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperacion y examenes
tedricos ylo practicos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Gestion de recursos humanos

10

Presentacion de los ejercicios y/o trabajos que se
puedan proponer para la recuperaciéon y examenes
tedricos ylo préacticos basados en los contenidos
minimos establecidos en programacion.

Ingles de los negocios
internacionales

20

El establecido en la programacion del médulo

FORMACION PROFESIONAL BASICA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CURSO: 1°
MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
FALTAS DE RECUPERACION
Técni dministrati basi 30 Prueba tedrico-préactica sobre los contenidos minimos
ecnicas administrativas pasicas de los médulos practicos
. . L. Prueba tedrico-préactica sobre los contenidos minimos
Archivo y comunicacion 21 de los médulos practicos
Preparacion de pedidos y venta de 14 Prueba teérico-practica sobre los contenidos minimos
productos de los médulos précticos
Prevencién de riesgos laborales 9 Prueba tedrico-practica
Comunicacién y Sociedad | 35 Prueba escrita sobre contenidos
Ciencias Aplicadas | 35 Prueba escrita sobre contenidos
Educacion fisica 8 El establecido en la programacion del moédulo
Ingles | 8 El establecido en la programacién del médulo
CURSO: 2°
MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAQRDINARIO
FALTAS DE RECUPERACION
. . L Prueba tedrico-préactica sobre los contenidos minimos
Tratamiento informatico de datos 39 de los médulos précticos
Apli . basi de ofimati 26 Prueba tedrico-préactica sobre los contenidos minimos
plicaciones basicas de ofimatica de los médulos practicos
., . Prueba tedrico-practica sobre los contenidos minimos
Atencion al cliente 9 de los médulos préacticos
Comunicacién y Sociedad | 35 Prueba escrita sobre contenidos
Ciencias Aplicadas | 35 Prueba escrita sobre contenidos
Educacion fisica 8 El establecido en la programacién del médulo
Ingles | 8 El establecido en la programacién del mddulo

FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL
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CICLO FORMATIVO: ESTETICA Y BELLEZA

CURSO: 1°
MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAQRDINARIO
FALTAS DE RECUPERACION

Analisis estéticos 15 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba préctica
Maguillaje 30 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba practica
Cosmetologia para estética y belleza 26 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba practica
Técnicas de higiene facial y corporal 30 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba préactica
Estética de manos y pies 20 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba préactica
Imagen corporal y habitos saludables 15 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba préactica
FOL 14 El establecido en la programacién del médulo

CURSO: 2°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Depilacién mecanica y decoloracion 21 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba préactica
del vello

Técnicas de ufias artificiales 16 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba préactica
Actividades en cabina de estética 22 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba practica
Perfumeria y cosmetologia capilar 9 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba practica
Marketing y venta de imagen 12 Prueba escrita eliminatoria y/o prueba préactica
personal

EIE 10 El establecido en la programacion del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacion del moédulo

CICLO FORMATIVO: ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

CURSO: 1°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAQRDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Aparatologia estética 21 Prueba escrita
Masaje estético 25 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
Micropigmentacion 30 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
_Procesos fisiologicos y de higiene en 15 Prueba escrita
imagen personal
Dermoestética 21 Prueba escrita
C_osmet|ca aplicada a estética y 26 Prueba escrita
bienestar
FOL 14 El establecido en la programacion del médulo
CURSO: 2°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Depilacién avanzada 18 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
Drenaje estético y técnicas por presion 17 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
Estética hidrotermal 18 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
Tratamientos estéticos integrales 21 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
EIE 10 El establecido en la programacion del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacion del médulo
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CICLO FORMATIVO: PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

CURSO: 1°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Analisis capilar 16 Prueba escrita
Cosmeética para pelugueria 26 Prueba escrita
Estética de manos y pies 21 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
Imagen corporal y habitos saludables 16 Prueba escrita
Marketing y venta en Imagen 12 Prueba escrita
Personal
Peinados y recogidos 46 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
FOL 14 El establecido en la programacién del médulo
CURSO: 2°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Cambios de forma permanente del 16 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
cabello
Coloracién capilar 25 Prueba escrita eliminatoria. Prueba préctica
Peluqueria y estilismo masculino 13 Prueba escrita eliminatoria. Prueba préactica
Técnicas de corte de cabello 25 Prueba escrita eliminatoria. Prueba practica
EIE 10 El establecido en la programacién del mddulo
Inglés 8 El establecido en la programacién del médulo

CICLO FORMATIVO: ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA

CURSO: 1°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Estilismo en vestuario y 29 Prueba escrita
complementos
Asesoria de pelugueria 29 Prueba escrita
Protocolo y organizacion de eventos 24 Prueba escrita
Asesoria estética 24 Prueba escrita
Habilidades comunicativas 24 Prueba escrita
FOL 14 El establecido en la programacién del médulo
CURSO: 2°

MODULO N°e MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAQRDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Direccién y comercializacion 13 Prueba escrita
Asesoria cosmética 23 Prueba escrita
Disefio de imagen integral 20 Prueba escrita
Usos sociales 13 Prueba escrita
Imagen corporativa 13 Prueba escrita
EIE 10 El establecido en la programacién del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacion del médulo
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FORMACION PROFESIONAL BASICA: PELUQUERIA Y ESTETICA

CURSO: 1°
MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
FALTAS DE RECUPERACION
iz : Prueba tedrico-préactica sobre los contenidos minimos
Preparacion del entorno profesional 14 de los médulos préicticos
: : Prueba tedrico-practica sobre los contenidos minimos
Peinados y recogidos 47 de los mddulos préacticos
Lavado y cambios de forma del 29 Prueba teérico-practica sobre los contenidos minimos
cabello de los modulos préacticos
. Prueba tedrico-préactica sobre los contenidos minimos
Cambio de color del cabello 23 de los médulos précticos
Prevencion de riesgos laborales 9 Prueba tedrico-practica
Comunicaciéon y Sociedad | 35 Prueba escrita sobre contenidos
Ciencias Aplicadas | 35 Prueba escrita sobre contenidos
Educacion fisica 8 Prueba escrita sobre contenidos
Ingles | 8 Prueba escrita sobre contenidos

FORMACION PROFESIONAL BASICA: PELUQUERIA Y ESTETICA

CURSO: 2°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

: - - ~ Prueba tedrico-practica sobre los contenidos minimos
Cuidados estéticos basicos de ufias 30 de los médulos précticos
Maquillaie 30 Prueba tedrico-préactica sobre los contenidos minimos

q J de los médulos préacticos
Depilacién mecanica y decoloracion 30 Prueba tedrico-practica sobre los contenidos minimos
del vello superfluo de los médulos précticos
Atencién al cliente 12 Prueba escrita sobre contenidos
Comunicacién y Sociedad Il 35 Prueba escrita sobre contenidos
Educacioén fisica 8 Prueba escrita sobre contenidos
Ingles | 8 Prueba escrita sobre contenidos
Ciencias Aplicadas Il 35 Prueba escrita sobre contenidos

FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN Y SONIDO

CICLO FORMATIVO: ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

. . L, Prueba teérica con posibles puestos practicos

Control de la iluminacion 16 (eliminatoria) + prueba practica
Grabacién y edicion de reportajes o5 Prueba tedrica con posibles puestos practicos

audiovisuales (eliminatoria) + prueba préactica
. . Prueba tetrica con posibles puestos practicos

Luminotecnia 21 (eliminatoriag + pruebg précticg
Planificaciéon de camara en o5 Prueba tedrica con posibles puestos practicos

audiovisuales (eliminatoria) + prueba préctica
. Prueba tetrica con posibles puestos practicos

Proyectos fotograficos 16 (eliminatoria) + prueba practica

. g - Prueba teodrica c ible estos practic

Tratamiento fotogréfico digital 25 fueba ‘eprica £on POSIMES Puesios practicos

(eliminatoria) + prueba practica
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FOL 14 El establecido en la programacién del médulo
EIE 10 El establecido en la programacién del médulo
CURSO: 2°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

. g Prueba teérica con posibles puestos practicos

Procesos finales fotograficos 11 (eliminatoria) + prueba practica
P tos de ilumi ., 17 Prueba tedrica con posibles puestos practicos

royectos de tiuminacion (eliminatoria) + prueba practica
. .. Prueba teérica con posibles puestos practicos

Toma de imagen audiovisual 28 (eliminatoria) + prueba practica
. Prueba teorica con posibles puestos practicos

Toma fotografica 28 (eliminatoria) + prueba practica
Inglés 8 El establecido en la programacién del médulo

CICLO FORMATIVO: VIDEO DISC JOCKEY Y SONIDO

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION
Captacion y grabacion de sonido 34 Prueba teorica con posibles puestos practicos
(eliminatoria) + prueba practica
Toma y edicion digital de imagen 34 Prueba teorica con posibles puestos practicos
(eliminatoria) + prueba practica
Instalacion y montaje equipos de . ) o
. 34 Prueba tedrica con posibles puestos practicos
sonido (eliminatoria) + prueba practica
Preparacion de sesiones de video . ) o
L. 28 Prueba teérica con posibles puestos practicos
disc-jockey (eliminatoria) + prueba practica
FOL 14 El establecido en la programacién del médulo
CURSO: 2°
MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
FALTAS DE RECUPERACION
Control, edicién y mezcla de sonido 27 Prueba tedrica con posibles puestos précticos
(eliminatoria) + prueba préctica
Animacion musical en vivo 29 Prueba tedrica con posibles puestos précticos
(eliminatoria) + prueba préactica
Animacion visual en vivo 29 Prueba tedrica con posibles puestos practicos
(eliminatoria) + prueba préactica
EIE 10 El establecido en la programacién del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacién del médulo

CICLO FORMATIVO: ANIMACION 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE
FALTAS

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE RECUPERACION
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Animacion de elementos 2Dy 3D 41 El establecido en la programacién del médulo
Color, iluminacion y acabados 2D y 30
3D El establecido en la programacién del médulo
Disefio, dibujo y modelado para 30
animacioén El establecido en la programacion del médulo
Realizacion de proyectos multimedia
. . 35 . . )
interactivos El establecido en la programacién del médulo
FOL 14 El establecido en la programacién del médulo
CURSO: 2°
MODULO N°e MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
FALTAS DE RECUPERACION
Desarrollo de entornos interactivos
. . 25 . . .
mu|t|d|spos|t|vo El establecido en la programacién del médulo
Proyectos de animacién audiovisual 13
2Dy 3D El establecido en la programacién del médulo
Proyectos de juegos y entornos 13
interactivos El establecido en la programacion del médulo
Realizacion del montaje y 99
postproduccién de audiovisuales El establecido en la programacién del médulo
EIE 10 El establecido en la programacién del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacion del médulo

CICLO FORMATIVO: PRODUCCION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION

Medios técnicos audiovisuales y 35

estéticos El establecido en la programacién del médulo
Planificacién de proyectos 36

audiovisuales El establecido en la programacion del médulo
Planificacién de proyectos es 31

espectaculos y eventos El establecido en la programacién del médulo
Recursos expresivos audiovisuales y

- 31 . . )

escénicos El establecido en la programacién del médulo
FOL 14 El establecido en la programacién del médulo
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CURSO: 2°

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

MODULO FALTAS DE RECUPERACION

Administracion y promocién de o5

audiovisuales y espectaculos El establecido en la programacién del médulo
Gestion de proyectos de cine, video

. . 21 i o )

y multimedia El establecido en la programacion del mddulo
Gestion de proyectos de 14

espectaculos y eventos El establecido en la programacion del médulo
Gestion de proyectos de television y 14

radio El establecido en la programacién del médulo
EIE 10 El establecido en la programacién del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacion del médulo

CICLO FORMATIVO: SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

CURSO: 1°

MODULO

N° MAXIMO DE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION
Comunicacion y expresion sonora 25 El establecido en la programacion del médulo
Electracustica 19 El establecido en la programacién del médulo
Instalaciones de sonido 35 El establecido en la programacién del médulo
Planificacion de proyectos de sonido 16 El establecido en la programacion del médulo
Sonido para audiovisuales 40
FOL 14 El establecido en la programacién del mddulo
CURSO: 2°

MODULO N° MAXIMO DE PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

FALTAS DE RECUPERACION
Ajustes de sistemas de sonorizacion 11 El establecido en la programacion del médulo
Control de sonido en directo 21 El establecido en la programacion del médulo
Grabacion en estudio 21 El establecido en la programacién del médulo
Postproduccion de sonido 21 El establecido en la programacion del médulo
EIE 10 El establecido en la programacién del médulo
Inglés 8 El establecido en la programacién del médulo
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ANEXO Il
PROGRAMA ACCEDE Y FIANZA

Todo el alumnado matriculado en el Ciclo Formativo de Grado Basico puede formar
parte del programa ACCEDE, por el cual tiene derecho al préstamo de libros de textos
de los ambitos de Comunicacion y Sociedad, Ciencias Aplicadas, Educacion Fisica e
Inglés.

Para ello el Unico requisito sera el deposito de una fianza de 25 € que se devolvera con
la entrega de los manuales en perfecto estado al finalizar el curso académico.

En el caso de que el alumno no realice la devolucion del material, no podra disfrutar del
programa ACCEDE en sucesivos cursos.
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